Allegato 8. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER IL PROFILO DI AMBASCIATORE VET ESPERTO

Descrivi in breve I'esperienza di mobilita per 'apprendimento
Erasmus + KA1l (durata, Paese di destinazione, ambito
professionale, tipo di tirocinio) evidenziando, se presenti, i
risvolti positivi in termini lavorativi e di accrescimento delle
competenze {max 2000 caratteri spazi inclusi):

Descrivi il valore socioculturale dell’esperienza di mobilita per
I'apprendimento Erasmus + KA1 {nuove amicizie, conoscenza
di un nuovo Paese, apprendimento di una nuova lingua, ecc.)
max 2000 caratteri spazi inclusi:

Descrivi la tua esperienza nel ruolo di ambasciatore VET
evidenziando le attivita svolte, il valore socioculturale (max
2000 caratteri spazi inclusi):

Descrivi quali suggerimenti apporteresti per migliorare lo
sviluppo della rete degli ambasciatori VET (max 2000 caratteri
spazi inclusi):

Da0ab5 punti
e 5 punti: ottimo;
e da 3 a4 punti: buono;
e da1a 2 punti: insufficiente.

Da0a5punti
e 5 punti: ottimo;
e da 3 a4 punti: buono;
e da1a 2 punti: insufficiente.

Da0a5punti

e 5 punti: ottimo;
e da 3 a4 punti: buono;
o da1a 2 punti: insufficiente.

Da 0 a 5 punti

° 5 punti: ottimo;

° da 3 a 4 punti: buono;

® da 1 a 2 punti: insufficiente.

Qualita dell’esperienza descritta:

Qualita dell’esperienza descritta:

e competenze lavorative acquisite
e spendibilita in termini lavorativi
e ambiente multiculturale ed inclusivo.

Qualita dell’esperienza descritta:

e competenze socioculturali acquisite all'interno
e all’esterno del contesto lavorativo.

e attivita svolte;
e competenze socioculturali acquisite durante
I'esperienza nel ruolo di ambasciatore VET.

e Qualita e fattibilita delle proposte.
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e criterio della provenienza geografica;

¢ in caso di ulteriore parita di punteggio, la commissione
selezionera il candidato pil giovane d’eta.




