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ammissibilità

esclusione

selezione

aggiudicazione



➢Rispetto della scadenza

➢Ammissibilità dell’Organismo nel settore VET (Guida al Programma e Indicazioni nazionali)

➢I richiedenti devono essere stabiliti in uno Stato membro dell’UE o in un paese terzo associato al 
Programma

➢Ci si può candidare come singole organizzazioni o come coordinatori di un consorzio di mobilità. Non 
è possibile richiedere entrambi i tipi di accreditamento nello stesso settore

➢1 sola proposta (per ogni settore): un'organizzazione può candidarsi una sola volta in ognuno dei tre 
settori contemplati. Le organizzazioni che hanno già ottenuto un accreditamento Erasmus non 
possono richiedere un nuovo accreditamento nello stesso settore

➢La proposta deve essere inviata all’Agenzia nazionale competente (utilizzare webform corretto per 
ogni settore). Il webform deve essere compilato in una delle lingue ufficiali UE

➢Sottoscrizione degli Standard di Qualità Erasmus (contenuti all’inteno del webform)

➢Presenza della Declaration on Honour (DOH)



I richiedenti devono presentare un'autocertificazione firmata -
Declaration on Honour - che attesti che non si trovano in 
nessuna delle situazioni di cui ai criteri di esclusione elencati nella 
parte C della Guida al Programma.

❖ La DOH è generata automaticamente dal webform (sezione Annexes – 
Declaration on Honour)

❖ Deve essere scaricata, compilata IN TUTTE LE SUE PARTI e recare la firma 
(anche digitale) della persona legalmente autorizzata a rappresentare 
l’organismo nei propri impegni giuridici (firmatario autorizzato). L’assenza 
della firma nella DOH rende la candidatura non eleggibile

❖ La DOH deve essere allegata alla candidatura al momento dell’invio

Guida al 
Programma – 

Parte C



Il piano Erasmus presentato deve presentare contenuti originali elaborati 
dall'organizzazione richiedente e nessun'altra organizzazione o persona 
esterna può essere pagata per la stesura della domanda. 



Le organizzazioni devono disporre di una capacità operativa e professionale 
sufficiente per attuare il Piano Erasmus proposto, in particolare in termini di:

➢esperienza: almeno due anni di esperienza nell'attuazione di attività che le 
rendano ammissibili a richiedere l’accreditamento nel settore VET. 

inoltre, per i coordinatori di consorzio:

➢ l'organizzazione deve essere in grado di coordinare il consorzio in base al Piano 
Erasmus proposto, allo scopo del consorzio, alla prevista assegnazione dei compiti 
e agli Standard di qualità Erasmus.

Guida al 
Programma – 

Parte C



✓ almeno 70 dei 100 
punti totali

✓ almeno la metà del 
punteggio massimo
in ciascuna delle
quattro categorie 
di criteri

Pertinenza
Massimo 10 punti

Piano Erasmus: Obiettivi

Massimo 40 punti

Piano Erasmus: Attività

Massimo 20 punti

Piano Erasmus: Gestione
Massimo 30 punti



NUMERO MASSIMO ACCREDITAMENTI 
BANDO 2024 - SETTORE VET - ITALIA

50



Pertinenza 0-10 punti
La misura in cui:

➢ Il profilo, l'esperienza, le attività del candidato e la popolazione di discenti destinataria sono 
pertinenti al settore di candidatura, agli obiettivi dell’Accreditamento Erasmus e al tipo di proposta 
(singola organizzazione o coordinatore di consorzio);

Inoltre, per i coordinatori di consorzio: 
- il profilo dei membri del consorzio previsti è pertinente ai fini e agli obiettivi del consorzio quali 
definiti nella candidatura, al settore della candidatura e agli obiettivi dell’Accreditamento Erasmus;
- l'istituzione del consorzio apporta un chiaro valore aggiunto ai suoi membri in relazione agli obiettivi 
dell’Accreditamento Erasmus.

➢ La proposta è pertinente per il rispetto e la promozione dei valori condivisi UE, quali il rispetto 
della dignità umana, la libertà, la democrazia, l’uguaglianza, lo Stato di diritto e il rispetto dei diritti 
umani, nonché la lotta contro qualsiasi forma di discriminazione;



Piano Erasmus Obiettivi 0- 40 punti
La misura in cui:

➢ il Piano Erasmus proposto è in linea con gli obiettivi dell’Accreditamento Erasmus;
➢gli obiettivi del Piano Erasmus rispondono in modo chiaro e concreto alle esigenze 

dell'organizzazione candidata, del suo personale e dei suoi discenti;
 per i coordinatori di consorzio questo criterio si applica all'intero consorzio previsto e richiede che gli 

obiettivi del Piano Erasmus siano coerenti con lo scopo del consorzio quale definito nella candidatura; 

➢gli obiettivi del Piano Erasmus proposto e la loro tempistica sono realistici e sufficientemente 
ambiziosi da ottenere un impatto positivo per l'organizzazione (o il consorzio);

➢ le misure proposte per seguire e valutare i progressi nella realizzazione degli obiettivi del Piano 
Erasmus sono adeguate e concrete;

➢se il candidato ha allegato alla candidatura documenti strategici: vi è una chiara spiegazione del 
legame tra il Piano Erasmus proposto e i documenti inclusi.



Piano Erasmus Attività 0- 20 punti
La misura in cui:

➢il numero proposto di partecipanti alle attività di mobilità è proporzionale 
alle dimensioni e all'esperienza dell'organizzazione candidata

 per i coordinatori di consorzio, si terrà conto delle dimensioni previste del 
consorzio

➢il numero proposto di partecipanti alle attività di mobilità è realistico e 
adeguato agli obiettivi stabiliti nel Piano Erasmus

➢i profili dei partecipanti previsti sono pertinenti al settore della candidatura, 
al Piano Erasmus proposto e agli obiettivi dell’Accreditamento Erasmus

➢se il candidato prevede di organizzare attività di mobilità per i discenti: il 
coinvolgimento dei partecipanti con minori opportunità



Piano Erasmus Gestione 0- 30 punti
La misura in cui:

➢ il candidato ha proposto modi concreti per contribuire ai principi di base dell'accreditamento 
Erasmus descritti negli Standard di qualità Erasmus;

➢ il candidato ha proposto un'attribuzione chiara e completa dei compiti in linea con gli 
Standard di qualità Erasmus;

➢ il candidato ha stanziato risorse adeguate per gestire le attività del programma 
conformemente agli Standard di qualità Erasmus;

➢vi è un adeguato coinvolgimento sul piano della gestione e dell'organizzazione;

➢sono state definite misure appropriate per garantire la continuità delle attività del 
programma in caso di cambiamenti del personale o della gestione dell'organizzazione 
candidata;

➢ il candidato ha proposto misure concrete e logiche per integrare i risultati delle attività di 
mobilità nell'operato ordinario dell'organizzazione;

per i coordinatori di consorzio, questo criterio si applica all'intero consorzio



✓ creare proposte originali e convincenti (è severamente vietato pagare altre 
organizzazioni o soggetti esterni per la redazione della domanda per proprio 
conto) 

✓ scegliere attentamente la tipologia di accreditamento

✓ proporzionalità, concretezza e contestualizzazione (non sempre «more is 
better»!)

✓ fornire informazioni sufficienti, rilevanti e ben strutturate 

✓ compilare con attenzione tutte quelle parti del webform deputate a fornire 
informazioni che hanno implicazioni di prospettive a lungo termine 

✓ curare la qualità complessiva della proposta.



Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 20/05/2021 che istituisce Erasmus+

Invito a presentare proposte 2024 – EAC/A07/2023

Erasmus + Guida al Programma 2024

Criteri di eleggibilità degli organismi e dei programmi di istruzione professionale iniziale e continua ammissibili - Indicazioni dell’Autorità Nazionale Ministero del lavoro e delle Politiche sociali

Criteri di eleggibilità degli organismi e dei programmi di istruzione professionale iniziale e continua ammissibili - Indicazioni dell’Autorità Nazionale Ministero del lavoro e delle Politiche sociali

Standard di Qualità Erasmus

Lavorare con le organizzazioni di supporto – Guida per i beneficiari dell’Azione KA1 Erasmus+

2024 ERASMUS+ Guide for Experts on Quality Assessment

Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 20/05/2021 che istituisce Erasmus+

Invito a presentare proposte 2024 – EAC/A07/2023

Erasmus + Guida al Programma 2024

Criteri di eleggibilità degli organismi e dei programmi di istruzione professionale iniziale e continua 
ammissibili - Indicazioni dell’Autorità Nazionale Ministero del lavoro e delle Politiche sociali

Standard di Qualità Erasmus

Lavorare con le organizzazioni di supporto – Guida per i beneficiari dell’Azione KA1 Erasmus+

2024 ERASMUS+ Guide for Experts on Quality Assessment

Documenti ufficiali di riferimento del Programma Call 2024
https://www.erasmusplus.it/programma/documenti-ufficiali/

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0817&from=EN
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2023/11/OJ_C_202301262_IT_TXT.pdf
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_EN.pdf
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2023/12/MLPS_Criteri-eleggibilita-KA1-2024-e-programmi-IVET-e-CVET.pdf
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2023/12/MLPS_Criteri-eleggibilita-KA1-2024-e-programmi-IVET-e-CVET.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2023/02/Guidance-for-working-with-supporting-organisations-call-2021-2022.pdf
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2024/02/IV.1a-EGuide-for-experts-on-quality-assessment_2024_v2.pdf


RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO su account individuali di apprendimento

RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO del 26 novembre 2018 sulla promozione del riconoscimento reciproco automatico dei titoli dell’istruzione superiore e dell’istruzione e della formazione secondaria superiore e dei risultati dei periodi di studio all’estero

RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO del 26 novembre 2018 sulla promozione del riconoscimento reciproco automatico dei titoli dell’istruzione superiore e dell’istruzione e della formazione secondaria superiore e dei risultati dei periodi di studio all’estero

RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO del 26 novembre 2018 sulla promozione del riconoscimento reciproco automatico dei titoli dell’istruzione superiore e dell’istruzione e della formazione secondaria superiore e dei risultati dei periodi di studio all’estero

Conclusioni del Consiglio sul rafforzamento della mobilità di docenti e formatori nel corso della loro istruzione e formazione iniziale e continua

Conclusioni del Consiglio sul rafforzamento della mobilità di docenti e formatori nel corso della loro istruzione e formazione iniziale e continua

approccio

GreenComp

RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO su account individuali di apprendimento del 16 giugno 2022 

RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO del 26 novembre 2018 sulla promozione del riconoscimento 
reciproco automatico dei titoli dell’istruzione superiore e dell’istruzione e della formazione 
secondaria superiore e dei risultati dei periodi di studio all’estero

Conclusioni del Consiglio sul rafforzamento della mobilità di docenti e formatori nel corso della loro 
istruzione e formazione iniziale e continua del 21 aprile 2022

RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO relativa a un approccio europeo alle microcredenziali per 
l'apprendimento permanente e l'occupabilità del 16 giugno 2022

GreenComp relativo al quadro europeo delle competenze sulla sostenibilità di gennaio 2022 

Strumenti ed iniziative europee specifiche per il settore VET

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8944-2022-INIT/it/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H1210(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H1210(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H1210(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022XG0421(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022XG0421(01)&from=EN
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/en/pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040


• Community of European VET practitioners
https://epale.ec.europa.eu/en/practitioners-in-vet 

• ESEP https://school-education.ec.europa.eu/en/networking/partner-finding 
la piattaforma europea per l'istruzione scolastica offre uno strumento online per 
la ricerca partner per le organizzazioni di IFP e di istruzione scolastica

• SALTO https://salto-et.net consente di cercare le attività di formazione e 
cooperazione 

• Erasmus+ Project Results https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects consente 
di cercare tutte le organizzazioni accreditate e i risultati dei progetti  approvati

https://epale.ec.europa.eu/en/practitioners-in-vet
https://school-education.ec.europa.eu/en/networking/partner-finding
https://salto-et.net/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects


1 ottobre 2024
ore 12.00

(mezzogiorno, 
ora di Bruxelles)



erasmusplus@inapp.gov.it
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