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• Invito a presentare proposte 2024 – Call for proposals (EN)

• Guida al Programma Erasmus+ 2024  (EN)

• Disposizioni nazionali 2024 : Criteri di eleggibilità degli organismi e definizione degli ambiti di 

intervento ammissibili dell’istruzione e formazione professionale iniziale e continua

• Guida per esperti valutatori (EN)

• Lavorare con le organizzazioni di supporto – Guida per i beneficiari dell’Azione Chiave 1 di Erasmus+ – 

nei settori educazione degli adulti, istruzione e formazione professionale e istruzione scolastica
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LEGGETE ATTENTAMENTE 

LA DOCUMENTAZIONE 
UFFICIALE



RICEVIBILITÀ

Le domande devono essere:

• presentate per via elettronica (webform sul sito Erasmus+ e sul sito dell’Agenzia Nazionale 
Erasmus+)

• leggibili e accessibili

• complete e contenere tutte le parti e gli allegati obbligatori

AMMISSIBILITÀ

• Guida al Programma Erasmus+ 

• Criteri di eleggibilità degli organismi (KA1)

ESCLUSIONE

• autocertificazione (Declaration on Honour – nel formulario  di candidatura)

SELEZIONE

• Capacità finanziaria (enti privati)

• Capacità operativa (DoH – nel modulo di candidatura)

AGGIUDICAZIONE

• valutazione della qualità delle proposte di progetto sulla base di 3 categorie di criteri

• almeno 60 punti su 100 e almeno la metà del punteggio massimo in ciascuna delle 3 categorie

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2023
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2021/12/MLPS_Criteri-eleggibilita-KA1-2022-e-programmi-IVET-e-CVET.pdf


Create un account EU Login 
https://webgate.ec.europa
.eu/cas/eim/external/regis

ter.cgi

Accedete al sistema di 
registrazione 

https://webgate.ec.europa
.eu/erasmus-esc

Ricevete un OID

https://webgate.ec.europa
.eu/erasmus-

esc/index/organisations/re
gister-my-organisation

ORGANISATION ID 
codice che identifica in 

modo univoco 
l'organizzazione 

proponente

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc


https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus



–

CONTEXT ⇨ Please verify that your organisation is eligible for the field you have chosen.

PROJECT SUMMARY

Please provide short answers to the following questions to summarise the information you have provided in the rest of the application form.
Please use full sentences and clear language. In case your project is accepted, the summary you provided will be made public by the European
Commission and the National Agencies.
⇨ Background: Why did you apply for this project?
⇨ Objectives: What do you want to achieve by implementing the project
⇨ Results: What results do you expect your project to have?
⇨ Please provide a translation in English.

APPLICANT ORGANISATION ⇨ OID; Legal name; Country; Region; City; Website

PARTICIPATING ORGANISATIONS ⇨ Applicant organisation/ supporting organisation

BACKGROUND

⇨ "Who are you as an organisation?“ 
• Is the organisation a public body? Is the organisation a non-profit?
• Type of Organisation
• What are your organisation's main activities? What kind of learning programmes is your organisation offering? If your organisation is 

providing more than one educational programme, please specify which of those programmes belong to the field of this application.
• What profiles and ages of learners do you work with /are concerned by your work? etc.)
• How many years of experience does your organisation have implementing these learning programmes?
• Past participation As Applicant / As Partner or Consortium Member



–

PROJECT OBJECTIVES

What are the most important needs and challenges your organisation is currently facing? How can an Erasmus+
mobility project help improve your organisation for the benefit of all of its learners? Please illustrate your answers
with concrete examples.
⇨ Fino a 5 obiettivi (title/explanation/measuring success)
⇨ What topics are you going to work on in your project? (fino a tre topics)

ACTIVITIES

⇨ Select an activity / Activity type / Number of participants / Average duration for participants (in days) / Number of 
accompanying persons / Average duration for accompanying persons (in days)

⇨ Mobility flow ID / Destination country /Number of participants / Duration (in days) /Number of accompanying 
persons /Duration for accompanying persons (in days) / Participants with fewer opportunities / Hosting environment 
/ Blended mobility / Sustainable means of transport (green travel) / Apprentices / Recent graduates

 Description Please briefly describe the content of the activities you plan to organize. 
Please briefly describe the expected learning outcomes

 How did you find or how are you going to find hosting organisations for Short-term learning mobility of VET 
learners?

 What kind of organisations are you considering as hosting organisations for these activities? 
 Budget summary Organisational support / Travel / Individual support / Linguistic support/ Preparatory visits / 

Inclusion support/Exceptional costs

QUALITY STANDARDS ⇨ Organisations implementing mobility activities must adhere to a common set of Erasmus quality standards.

FOLLOW-UP
⇨ What will your organisation do to contribute to the basic principles defined by the quality standards…/Please 

describe your project team and the division of tasks in it… /What will you do to integrate the results…/What will your 
organisation do to share the results…/To publicly acknowledge European Union funding



–

EU VALUES

Subscribing to EU Values
⇨ I confirm that I, my organisation and the co-beneficiaries (where applicable) adhere to the EU values mentioned

in Article 2 of the TEU and Article 21 of the EU Charter of Fundamental Rights
⇨ I understand and agree that EU Values will be used as part of the criteria for evaluation of the activities

implemented under this project

ANNEXES
⇨ The maximum size of a file is 15 MB and the maximum total size is 100 MB.
⇨ Declaration on Honour (DoH)

CHECKLIST

Before submitting your application form to the National Agency, please make sure that:
⇨ It fulfills the eligibility criteria listed in the Programme Guide / All relevant fields in the application form have been 

completed / You have chosen the correct National Agency of the country in which your organisation is established. 
(IT01 - Agenzia Nazionale - Erasmus+ - INAPP) …

⇨ Original content and authorship 
⇨ I confirm that this application contains original content authored by the applicant organisation.
⇨ I confirm that no other organisations or individuals external to the applicant organisation have been paid or 

otherwise compensated for drafting the application.
⇨ Protection of Personal Data

SHARING ⇨ Share application with…

HISTORY ⇨ Version/Submission time/Submitted by/Submission id/Submission status



PRINCIPI BASE

BUONA 
GESTIONE 

DELLE 
ATTIVITÀ DI 

MOBILITÀ

QUALITÀ E 
SOSTEGNO 

AI 
PARTECIPANTI

CONDIVIDERE 
I RISULTATI E 

LA 
CONOSCENZA 

DEL 
PROGRAMMA



I richiedenti devono presentare un'autocertificazione firmata che 
attesti che non si trovano in nessuna delle situazioni di cui ai 
criteri di esclusione elencati nella parte C della Guida al 
Programma.

❖ La DOH è generata automaticamente dal webform (sezione Annexes – 
Declaration on Honour)

❖ Deve essere scaricata, compilata IN TUTTE LE SUE PARTI e recare la firma (anche 
digitale) della persona legalmente autorizzata a rappresentare l’organismo nei 
propri impegni giuridici (firmatario autorizzato). L’assenza della firma nella DOH 
rende la candidatura non eleggibile

❖ La DOH deve essere allegata alla candidatura al momento dell’invio

Guida al 
Programma – 

Parte C



✓almeno 60 dei 100 
punti totali

✓almeno metà dei 
punti massimi in 
ciascuna delle tre
categorie di criteri
di aggiudicazione
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PERTINENZA
0 - 20 punti

QUALITÀ DELLA 
PROGETTAZIONE
0 - 50 punti

QUALITÀ DELLE AZIONI DI 
FOLLOW UP
0 - 30 punti



Pertinenza 0-20 punti

▪ il profilo, l'esperienza, le attività del richiedente e la popolazione di discenti destinataria
sono pertinenti al campo dell'istruzione e formazione professionale

▪ la proposta di progetto è pertinente agli obiettivi dell'azione

▪ la proposta è pertinente per il rispetto e la promozione dei valori condivisi dell’UE, come il
rispetto della dignità umana, della libertà, della democrazia, dell’uguaglianza, dello Stato di
diritto e del rispetto dei diritti umani, nonché per la lotta a qualsiasi tipo di
discriminazione.

▪ la proposta di progetto è pertinente alle seguenti priorità specifiche:
- sostenere i nuovi partecipanti e le organizzazioni meno esperte
- sostenere i partecipanti alle attività di ErasmusPro
- sostenere i partecipanti con minori opportunità
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Qualità dell'elaborazione del progetto           0-50 punti

▪ gli obiettivi del progetto proposti rispondono in modo chiaro e concreto alle esigenze
dell'organizzazione richiedente, del suo personale e dei discenti

▪ le attività proposte sono adeguate per conseguire gli obiettivi del progetto

▪ ciascuna delle attività proposte è corredata di un chiaro piano di lavoro

▪ il progetto prevede pratiche sostenibili e responsabili dal punto di vista ambientale

▪ il progetto prevede l'uso di strumenti e metodi di apprendimento digitali a integrazione
delle attività di mobilità fisica e per migliorare la cooperazione con le organizzazioni
ospitanti
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Qualità del follow-up         0-30 punti

▪ la misura in cui il richiedente ha chiaramente definito compiti e responsabilità per
realizzare le attività in linea con gli Standard di qualità Erasmus

▪ il richiedente ha proposto misure concrete e logiche per integrare i risultati delle attività
di mobilità nell'operato ordinario dell'organizzazione

▪ il richiedente ha proposto un metodo adeguato per valutare i risultati del progetto

▪ il richiedente ha proposto misure concrete ed efficaci per far conoscere i risultati del
progetto all'interno dell'organizzazione richiedente, per condividere i risultati con altre
organizzazioni e con il pubblico e per riconoscere pubblicamente il finanziamento
dell'Unione europea
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À

Bando 2024

64.398.992,00 €

       Accreditati Erasmus VET      Progetti di Mobilità a breve termine

                         KA121                                                          KA122

    54.739.143,00 €                                   9.659.849,00 €



Solo quando tutti i flag 
saranno verdi potrete 

cliccare sul tasto submit!



KA122 - Mobilità
 individuale 

nei campi dell’IF
P, nell’is

truzione 

scolastica e dell’is
truzione degli adulti

20 febbraio 2024 ore 12:00 



➢ Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 
20 maggio 2021, che istituisce Erasmus+

➢ Invito a presentare proposte 2024

➢ Guida al Programma Erasmus+ 2024

➢ Standard di Qualità Erasmus

➢ Criteri di eleggibilità degli organismi e dei programmi di istruzione 
professionale iniziale e continua ammissibili - Indicazioni dell’Autorità 
Nazionale - Ministero del lavoro e delle Politiche sociali - 2024

➢ Informativa sul numero massimo di accreditamenti 2024

➢ 2024 ERASMUS+ Guide for Experts on Quality Assessment

https://www.erasmusplus.it/programma/documenti-ufficiali/



STRUMENTI E INIZIATIVE EUROPEE SPECIFICHE PER IL SETTORE VET

RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO su account individuali di apprendimento del 16 giugno 2022 

RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO del 26 novembre 2018 sulla promozione del riconoscimento 
reciproco automatico dei titoli dell’istruzione superiore e dell’istruzione e della formazione 
secondaria superiore e dei risultati dei periodi di studio all’estero

Conclusioni del Consiglio sul rafforzamento della mobilità di docenti e formatori nel corso della 
loro istruzione e formazione iniziale e continua del 21 aprile 2022

RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO relativa a un approccio europeo alle microcredenziali per 
l'apprendimento permanente e l'occupabilità del 16 giugno 2022

GreenComp relativo al quadro europeo delle competenze sulla sostenibilità di gennaio 2022 

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8944-2022-INIT/it/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H1210(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H1210(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H1210(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022XG0421(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022XG0421(01)&from=EN
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/en/pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040


• Community of European VET practitioners https://epale.ec.europa.eu/en/practitioners-in-
vet 

• ESEP https://school-education.ec.europa.eu/en/networking/partner-finding 
la piattaforma europea per l'istruzione scolastica offre uno strumento online per la ricerca 
partner per le organizzazioni di IFP e di istruzione scolastica. 

• SALTO https://salto-et.net consente di cercare le attività di formazione e cooperazione 
• Erasmus+ Project Results https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects consente di cercare 

tutte le organizzazioni accreditate e i risultati dei progetti  approvati

https://epale.ec.europa.eu/en/practitioners-in-vet
https://epale.ec.europa.eu/en/practitioners-in-vet
https://school-education.ec.europa.eu/en/networking/partner-finding
https://salto-et.net/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects


La Commissione si propone di imprimere nuovo slancio all’apprendimento lungo tutto l’arco della 
vita:

 promuovendo investimenti maggiori, più efficaci e inclusivi nella formazione e nel miglioramento 
del livello delle competenze per sfruttare appieno il potenziale della forza lavoro europea e 
sostenere le persone nel passaggio da un posto di lavoro a un altro;

 garantendo che le competenze siano adeguate alle esigenze del mercato del lavoro, anche 
cooperando con le parti sociali e le imprese;

 abbinando le aspirazioni e le competenze delle persone alle opportunità offerte dal mercato del 
lavoro, in particolare per la transizione verde e digitale e la ripresa economica. Si presterà 
particolare attenzione all’attivazione di un maggior numero di persone per il mercato del lavoro, in 
particolare donne e giovani che non hanno un lavoro né seguono un percorso scolastico o 
formativo;

 attraendo persone provenienti da paesi terzi con le competenze necessarie all’UE, anche 
rafforzando le opportunità di apprendimento e la mobilità e agevolando il riconoscimento delle 
qualifiche.

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-skills-2023_it



Azione che offre ai diciottenni l’opportunità di vivere una breve esperienza di viaggio in Europa, soli o in gruppo. 

Gli obiettivi sono:
• far conoscere l’Europa e le opportunità che offre per le future scelte di istruzione e di vita;
• fornire conoscenze, abilità necessarie per la vita e competenze in grado di arricchirli;
• incoraggiare i contatti e il dialogo interculturale;
• rafforzare il sentimento d’appartenenza all’Unione europea;
• ispirare modelli di viaggio sostenibili e una coscienza ecologica.

DiscoverEU si compone di:

1. un’Azione generale, nel cui ambito i giovani possono presentare domanda direttamente sul Portale europeo;

2. un’Azione a favore dell’inclusione, la quale si rivolge ai giovani con minori opportunità e intende facilitare la loro 
partecipazione a DiscoverEU su un piano di parità rispetto ai loro coetanei (DiscoverEU a favore dell'inclusione | 

#DiscoverEU Italia)

Gli obiettivi sono: 

➢ raggiungere i giovani con minori opportunità che non si candiderebbero di propria iniziativa; 

➢ superare gli ostacoli che gli impediscono di partecipare direttamente al ciclo di presentazione generale delle 
candidature per DiscoverEU e fornire loro il sostegno necessario di cui hanno bisogno per viaggiare;

➢ stimolare e migliorare lo sviluppo delle loro competenze e abilità.

https://youth.europa.eu/discovereu_it

https://discovereu.it/discovereu-favore-dellinclusione
https://discovereu.it/discovereu-favore-dellinclusione
https://youth.europa.eu/discovereu_it


erasmusplus@inapp.gov.it



www.inapp.gov.it
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