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PIANO STRATEGICO PLURIENNALE PER SOSTENERE LA PRIORITA ORIZZONTALE

SULL'AMBIENTE E LA LOTTA AI CAMBIAMENTI CLIMATICI NEL CAMPO DELL'ISTRUZIONE
E FORMAZIONE PROFESSIONALE

La strategia pluriennale dell'’Agenzia nazionale (AN) per rendere Erasmus+ sempre piu efficace nel sostenere
I'implementazione della priorita orizzontale sulla sostenibilita ambientale e sui cambiamenti climatici mira a promuovere
la dimensione verde del Programma nel campo dell'lstruzione e Formazione Professionale, al fine di accrescere la
consapevolezza e il senso di responsabilita degli stakeholder di Erasmus+ VET sulle questioni climatiche e ambientali g,
in conseguenza di cido, di contribuire ad ampliare la conoscenza dei loro contesti di riferimento su questi temi. Nel
rispetto dei Regolamenti interni dell’Istituto per I’Analisi delle Politiche Pubbliche (INAPP) che ospita I’Agenzia Nazionale
Erasmus+, quest’ultima si adoperera, per quanto possibile, ad offrire il proprio esempio positivo in materia di rispetto
ambientale e di lotta al cambiamento climatico al fine di ispirare positivamente i propri stakeholder in tale ambito e

contribuire proattivamente allo sviluppo di un maggiore sensibilita in tal senso. A questo scopo, I’AN incoraggera il



proprio personale ad adottare quanto piu possibile un comportamento ecosostenibile nello svolgimento del proprio

lavoro. A tal fine, verranno messi in atto interventi mirati ad accrescere la consapevolezza delle pratiche sostenibili.

La presente strategia indica la direzione entro la quale I’Agenzia nazionale intende:

e sensibilizzare tutti gli organismi partecipanti al Programma a prendere in considerazione la dimensione ambientale
come elemento di rilevanza strategica trasversale all'intero ciclo di vita dei progetti, dalla pianificazione fino al
follow up nonché ad adottare comportamenti ecosostenibili all’interno delle proprie strutture organizzative;

e incoraggiare gli organismi applicant e beneficiari del Programma a pianificare e implementare progetti che
contribuiscano alla mitigazione del cambiamento climatico e al progresso pratico dello sviluppo sostenibile, nonché
allo sviluppo di competenze verdi in settori tradizionali ed innovativi;

e promuovere la responsabilita e la rilevanza della dimensione ambientale nel lavoro quotidiano dell’Agenzia
nazionale e nell'attivita degli esperti esterni coinvolti nella valutazione.

I gruppi target della strategia sono costituiti da:

e organismi partecipanti al settore VET del Programma;

e personale dell'Agenzia nazionale e dagli esperti esterni coinvolti nella valutazione.

Per sostenere interventi mirati ed efficaci collegati alla presente strategia, che siano in grado di offrire indicazioni di

operativita, verra allegato alla presente una guida operativa di responsabilita ambientale dell'Agenzia nazionale



Erasmus+ INAPP per sostenere un atteggiamento ecosostenibile del personale del’lAN e la dimensione verde dei
partecipanti al Programma.

Il monitoraggio della corretta attuazione del piano strategico sara effettuato attraverso la valutazione dei relativi
indicatori del programma di lavoro delle Agenzie Nazionali. Il monitoraggio dell’attuazione della presente strategia
consentira di effettuare i relativi adeguamenti ed aggiornamenti migliorativi in corso d’opera, per consentire di tenere

nella dovuta considerazione |'evoluzione delle pratiche introdotte dell’Agenzia nazionale.

Obiettivi strategici, indicatori chiave, attivita e scadenze

Obiettivi strategici Indicatori Attivita Scadenze
chiave
. . - o o . . Annuale
Incoraggiare organizzazioniv' Previsione perv attivita di comunicazione, informazione e

che intendono presentare o tutte le azionii sensibilizzazione volte a evidenziare
che realizzano progetti a| gestite dall’lAN| I|'esigenza di sostenere la responsabilita
pianificare e/o realizzare] del Programmal ambientale nella gestione delle attivita dei
iniziative che agiscano di sessioni  progetti candidati e approvati nelle Azioni a
in modo responsabile dal punto] informative perf gestione indiretta del Programma (in

di vista ambientale i promotori € particolare in occasione degli Infoday e

e sostenere i beneficiari nel beneficiari sulle] degli eventi di Start-up);
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condividere le loro competenze

ed esperienze in diverse reti

questioni
ambientali

climatiche

e

sostegno e consulenza su misura a tutti gli
organismi partecipanti al Programma;

valorizzazione  delle buone  pratiche

pertinenti e diffusione dei risultati

conseguiti in un approccio moltiplicatore;
partecipazione ad attivita di formazione e
cooperazione e ad attivita a lungo termine

sul tema.

Sostenere la dimensione green

attraverso progetti rilevanti

rispetto allo sviluppo di

competenze verdi e alle

tematiche di sostenibilita

ambientale e lotta al

cambiamento climatico

Percentuale di
progetti KA2
approvati rilevanti

v’ attivita di comunicazione, informazione
e sensibilizzazione volte a evidenziare le

potenzialita di sviluppare nuove

competenze green grazie al settore VET

del Programma, anche attraverso |la

presentazione di buone prassi rilevanti
rispetto alla tematica;
consulenza mirata ai potenziali applicant

al fine di sostenerli nel cogliere le

Annuale

opportunita offerte dal Programma, in
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particolare rispetto alla priorita
orizzontale su ambiente e cambiamento
climatico;

supporto specifico fornito ai beneficiari
del Programma che gestiscono progetti
rilevanti in tutte le fasi del ciclo del
progetto, con |'obiettivo di monitorarli e
guidarli verso iniziative di buona qualita;
partecipazione ad attivita di formazione
e cooperazione, disseminazione e ad

attivita a lungo termine sul tema.




Promuovere la responsabilita

ambientale nel lavoro
quotidiano dell’Agenzia
Nazionale e degli esperti
esterni coinvolti nella
valutazione

Percentuale
membri
personale
dell'Agenzia
nazionale
sulle
ambientali

climatiche

di
del

formati
questioni

€

Organizzazione di sessioni informative e

formative dedicate al personale dell’Agenzia
nazionale finalizzate a:

v/ accrescere I'impegno per la

sensibilizzazione ambientale e la

promozione di scelte sostenibili nel

lavoro quotidiano;
fornire  consulenza agli organismi
partecipanti al Programma e agli esperti
coinvolti  nel di

esterni processo

valutazione ex ante ed ex post al fine di
incrementare la risposta alla dimensione
green dal Programma;

fornire il supporto specifico assicurato ai
beneficiari del Programma in tutte le fasi
del ciclo progettuale, con I'obiettivo di
monitorarli e scelte

guidarli  verso

ecocompatibili.

Entro il
31/12/2024
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