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• 4.500.000 abitanti  e 400.000 aziende

• 7  Centri di Ricerca Nazionali ed Internazionali

• 7 Università con 166K studenti + Bologna Business School

• 2 European Agencies/Authorities

• 34 Incubators and accelerators

• 98 Research and Innovation Accreditated Laboratories

• 4 città UNESCO (Ferrara, Modena, Bologna, Ravenna)
• 9  Siti UNESCO  
• 543 Musei

•1° Regione italiana per innovazione 
(Regional Innovation Scoreboard 2023)
• 1° Regione italiana per brevetti pro-capite
• 1° Regione italiana per export pro-capite

Il sistema Emilia-Romagna



Un sistema complesso di interventi inserito nella 
strategia generale di internazionalizzazione del 
sistema regionale

1. L’esperienza dell’attrazione degli investimenti per le imprese
2. L’attrazione dei talenti nel contesto regionale: la nuova legge regionale 14 

febbraio 2023 n. 2
3. L’internazionalizzazione dei sistemi formativi 
4. Sistema di accreditamento regionale e patti europei per le competenze
5. Internazionalizzazione del sistema universitario 



Legge Regionale  14/2014 - Promozione degli 
investimenti in Emilia-Romagna: finalità 

• Accrescere l'attrazione e la competitività del sistema economico dell'Emilia-Romagna per
raggiungere elevati livelli di sostenibilità ambientale e sociale dello sviluppo, concorrendo
alla realizzazione della strategia europea per una crescita intelligente, sostenibile e
inclusiva

• Supportare gli investimenti nel territorio regionale sulla base di programmi pluriennali
approvati a seguito di bandi pubblici, che vedono il cofinanziamento regionale di
interventi in ricerca e sviluppo, infrastrutture di ricerca, aiuti alla formazione, aiuti per
l’efficienza energetica e le energie rinnovabili, sostegno all’infrastrutturazione delle aree
produttive

• Creazione della comunità degli Innovatori Responsabili



Legge Regionale  14/2014 - Promozione degli 
investimenti in Emilia-Romagna: i risultati 
• 6 bandi hanno finanziato 87 programmi di investimento per investimenti pari a 366 milioni di 

euro all’interno di piani industriali che hanno attirato centinaia di milioni di euro di investimenti in 
Emilia-Romagna. Finanziamento totale di circa 133 milioni di € da parte della Regione con 3,272 nuove 
assunzioni

• Integrazione con cnotratti di sviluppo 

• Gli Accordi regionali hanno finanziato anche diversi investimenti multinazionali, tra cui: AVL, Teko
Telecom (JMA Wireless), B.Braun, Lamborghini e Ducati (parte del gruppo Volkswagen/Audi), Qura, FEV 
Italia, Bellco, Borgwarner Systems Lugo, Intersurgical, Goldoni (gruppo Keestrack)

• Nell’ultimo bando 13 nuovi progetti di investimento approvati, presentati da 9 imprese che prevedono 
la creazione di 283 nuovi posti di lavoro (109) laureati). Investimenti pari a 32,3 milioni di euro. 
Contributi pari a 13,3 milioni di euro. Le imprese: C.P.C. Srl, Cefla S.C, Gaggio - Tech Srl, Garc Ambiente 
S.P.A, Goldoni Keestrack, Maria Cecilia Hospital, P.B.L. Srl, SCM GROUP Spa, Walvoil S.P.A

• Connessioni con le specializzazioni regionali: big data e intelligenza artificiale; mobilità 
sostenibile; agroalimentare; biomedicale



La promozione degli investimenti sul territorio regionale
Lo sportello regionale per l’attrattività degli investimenti

Un contact point per investitori esteri, 
coordinato da ART-ER e finalizzato a:

• analisi per la promozione di investimenti

• informazioni di pre-investimento e supporto
al primo insediamento

• supporto agli accordi di insediamento e 
sviluppo

• supporto per l’identificazione dei luoghi di 
insediamento

• after-care and post-investment monitoring



La piattaforma IT-ER per i talenti internazionali degli 
investimenti (attuato da ART-ER)

Uno strumento finalizzato a promuovere le 
opportunità di studio e di ricerca e di 
collaborazione con il sistema della ricerca e 
dell’innovazione

Piattaforma dedicata a studenti e ricercatori 
stranieri, nonché ai giovani emiliano-
romagnoli, di nascita o di formazione, 
residenti all’estero, accompagna e orienta i 
talenti internazionali interessati a investire 
nella loro formazione e nella loro carriera in 
Emilia-Romagna. Alla piattaforma sono 
connesse iniziative diverse di promozione del 
rientro e permanenza dei talenti in Emilia-
Romagna



La nuova Legge Regionale sui Talenti «Attrazione, 
permanenza e valorizzazione dei talenti in Emilia-
Romagna» 14 febbraio 2023, n. 2

Obiettivo: contribuire all’attrazione, alla  permanenza, al rientro e alla valorizzazione di 
talenti ad elevata specializzazione.

• offrire un quadro di coordinamento a politiche, programmi e interventi che favoriscono 
l’attrazione, permanenza, rientro e circolazione in Emilia-Romagna, di talenti (intesi 
come persone con elevate specializzazioni);

• Supportare un sistema organico di collaborazioni istituzionali all'interno e all'esterno del 
territorio regionale sul tema della mobilità dei talenti, fra regioni europee, enti locali, 
atenei, centri di ricerca e altri attori dell’ecosistema regionale di innovazione;

• Offrire e supportare un sistema organico di servizi pubblici e privati per l’attrattività sia 
dei talenti (e delle loro famiglie) sia delle imprese e dei territori locali.



La nuova Legge Regionale sui Talenti «Attrazione, 
permanenza e valorizzazione dei talenti in Emilia-
Romagna» 14 febbraio 2023, n. 2

Strumenti messi in campo:

• Promozione di accordi di partenariato

• Sostegno all’internazionalizzazione del territorio

• Sostegno agli atenei, centri di ricerca e soggetti dell’ecosistema di R&I

• Sostegno al sistema della formazione professionale/formazione tecnica superiore

• Supporto al sistema dele imprese

• Sostegno all’attrazione e alla creazione di impresa

• Servizi di welfare e incentivazione

• Iniziative di promozione e informazione



La nuova Legge Regionale sui Talenti «Attrazione, permanenza e 
valorizzazione dei talenti in Emilia-Romagna» 14 febbraio 2023, n. 
2 – interventi specifici nel campo del sistema delle competenze e 
dell’education

Al fine di promuovere il rafforzamento del posizionamento internazionale di Atenei e centri
di ricerca nell’attrazione di talenti, il sistema regionale supporta:
• assegni e dottorati di ricerca che includano anche percorsi internazionali
• partecipazione ad iniziative europee per il sostegno alla ricerca (es. bandi del Consiglio

Europeo per la Ricerca; azioni Marie Skłodowska-Curie)
• attività di alta formazione universitaria di livello internazionale
• servizi universitari per l’orientamento, l’accoglienza, la residenzialità, la formazione 

linguistica dei talenti
• servizi di accompagnamento al lavoro e sostegno alle carriere

Art. 6 - Interventi e servizi in collaborazione con università, centri di ricerca e soggetti 
dell’ecosistema della ricerca e dell’innovazione



La nuova Legge Regionale sui Talenti «Attrazione, 
permanenza e valorizzazione dei talenti in Emilia-
Romagna» 14 febbraio 2023, n. 2 – interventi specifici nel 
campo del sistema delle competenze e dell’education

Al fine di promuovere il rafforzamento del posizionamento internazionale del Sistema della 
formazione professionale nell’attrazione di talenti, il sistema regionale supporta:

- Il sostegno all’internazionalizzazione deve coinvolgere anche il sistema della formazione 
professionale, in coerenza con quanto richiesto dal nuovo accreditamento regionale degli 
enti di formazione, che proprio nell’apertura internazionale dei percorsi formativi indica 
una priorità

- A tal fine è necessario prevedere una maggiore partecipazione da parte del sistema
formativo a progetti del programma Erasmus+ e altre iniziative europee per la mobilità di 
studenti e altri utenti giovani

Art. 6 - Interventi e servizi in collaborazione con università, centri di ricerca e soggetti 
dell’ecosistema della ricerca e dell’innovazione



La promozione dell’internazionalizzazione del 
sistema regionale della formazione professionale

All’interno del nuovo sistema di accreditamento regionale, gli enti di formazione professionale sono
chiamati a dimostrare nuovi requisiti, fra cui:
• per la capacità gestionale, processi di governo e pianificazione strategica, la capacità di 

sviluppare relazioni a livello europeo e internazionale ai fini della programmazione delle 
politiche formative dell’ente

• per la programmazione ed erogazione dei servizi, la presenza di una procedura per assicurare 
l’offerta di percorsi brevi di mobilità internazionale

• per le relazioni con il territorio, la presenza di collegamenti con autonomie educative e sistemi di 
imprese, per sostenere l’internazionalizzazione del sistema formativo e favorire la mobilità 
degli studenti

Con la delibera di Giunta Regionale n. 1464 del 5 settembre 2022, la Regione Emilia-Romagna ha 
approvato nuovi criteri e requisiti per l'accreditamento degli organismi che erogano formazione 
professionale, ai sensi dell'art. 33 della legge regionale n. 12/2003



L’adesione della Regione Emilia-Romagna ai nuovi 
Patti Europei per le Competenze

Con delibera di Giunta n. 1464 del 5 settembre 2022, la Regione Emilia-Romagna ha approvato la sua prima

adesione a tre Patti Europei per le Competenze:

• Patto per il Settore dell’Automotive

• Patto per il Settore Tessile, Abbigliamento, Calzature e Moda (TLCF)

• Patto per il Settore del Turismo

I Patti Europei per le Competenze rappresentano una delle principali strategie dell’Agenda Europea per le

Competenze 2020.

Il loro obiettivo è quello di promuovere la mobilitazione di organizzazioni pubbliche e private di tutta

Europa, per migliorare le politiche per il capitale umano nei settori chiave dell’economia dell’Unione

La Regione Emilia-Romagna sta attivamente partecipando alle iniziative dei Patti predetti a livello europeo.

L’intenzione è quella di aderire in futuro a nuovi Patti Europei per le competenze, in altri settori quali

l’Edilizia, l’Agrifood, le Industrie Culturali e Creative, l’Aerospazio

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en


Grazie!
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