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INFODAY KA120 VET
Invito a presentare proposte 2023

L’Accreditamento Erasmus per la Mobilita VET
Caratteristiche dell’Azione e presentazione delle candidature

Anna Butteroni
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PARLEREMO DI...

EUROPEAN VOCATIONAL
SKILLS WEEK 2023

Caratteristiche
dell’accreditamento
Erasmus nel settore

Criteri (ammissibilita,
esclusione, selezione,
aggiudicazione)

Indicazioni per la
presentazione delle
candidature

VET (KA120)
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COME PARTECIPARE ALL'AZIONE CHIAVE 1 VET [T

EUROPEAN VOCATIONAL “
SKILLS WEEK 2023 ‘

singola organizzazione

accreditamento

KA120
coordinatore di consorzio
di mobilita
. progetti a breve termine : .
come partecipare? G singola organizzazione

membro di consorzio di
mobilita
senza presentare una
candidatura
organizzazione ospitante
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CHE COS’E L'ACCREDITAMENTO ERASMUS?

Bl coordinatore di consorzio
di mobilita

SKILLS WEEK 2023

Uno strumento a disposizione delle organizzazioni di istruzione e
- formazione che desiderano aprirsi alla cooperazione e agli scambi
transnazionali.

La possibilita di avere un accesso semplificato alle opportunita di
oy, finanziamento previste nell'ambito dell’Azione chiavel del programma

""""" (2021-2027).
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PERCHE ACCREDITARSI?

EUROPEAN VOCATIONAL .
SKILLS WEEK 2023 L b

continuita

nelle attivita e
focus sulla
qualita

|/
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QUALI SONO GLI OBIETTIVI?

Rafforzare la dimensione europea dell'insegnamento e

dell'apprendimento

@ ¢

- UNIONE EUROPEA Eﬁgi§mus+

ce la vita, apre la mente.




DIMENSIONI ORIZZONTALI - PRINCIPI BASE g »cog

Essere inclusivi nei Favorire la transizione
confronti di persone con digitale - Mobilita blended; EUROPEAN VOCATIONAL “
minori opportunita DOT (Digital Opportunity SKILLS WEEK 2023 “

Traineeships)

INCLUSION E.E;QIVERSIT/\-\ TRASFORMAZIONEDIGITALE

.. . -

Sostenere la partecipazione
democratica e la cittadinanza
attiva anche partecipando
attivamente alle reti europee

Adozione di
comportamenti
responsabili dal punto di
vista ambientale (attivita
ecosostenibili)

- UNIONE EUROPEA Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.



http://www.erasmusplus.it/programma/per-partecipare/da-sapere/

QUALI ORGANIZZAZIONI POSSONO CANDIDARSI NEL SETTORE VET? 1/3

EUROPEAN VOCATIONAL

SKILLS WEEK 2023

[ h 4 iNAPP

Programma Erasmus+ 2021-2027
Azione chiave 1 (KA1) ANNUALITA 2023
Settore dell’'Istruzione e Formazione professionale

2. Autorita pubbliche locali e regionali, enti di
coordinamento e altre organizzazioni con un
ruolo nel settore dell'istruzione e formazione
professionale

Criteri di eleggibilita degli organismi e dei programmi di
istruzione e formazione professionale iniziale e continua ammissibili

Indicazioni dell’Autorita ionale - Mini: del Lavoro e delle Politiche sociali
Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro

Criteri di eleggibilita degli organismi e dei

programmi di istruzione professionale
iniziale e continua ammissibili -

Indicazioni dell’Autorita Nazionale -
Ministero del lavoro e delle Politiche

sociali
Le organizzazioni candidate devono avere sede in uno dei seguenti paesi:
» (qualsiasi Stato membro dell'Unione Europea
» Paesi terzi associati al Programma . ..
IR unionE EuroPEA Erasmus+
Arricchisce la vita, apre la mente.



https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2023/02/MLPS_Criteri-eleggibilita-KA1-2023-e-programmi-IVET-e-CVET_DEF.pdf

QUALI ORGANIZZAZIONI POSSONO CANDIDARSI NEL SETTORE VET? 2/3

EUROPEAN VOCATIONAL .

SKILLS WEEK 2023

Strutture che svolgono attivita nell’ambito di:

s istruzione e formazione professionale iniziale in particolare nei:

» percorsi di istruzione scolastica secondaria di secondo grado per il raggiungimento
del livello EQF 4°;

* percorsi triennali e quadriennali di istruzione e formazione professionale (leFP) di
competenza delle Regioni e delle Province autonome per il raggiungimento dei
livelli EQF 3° e/o EQF 4°, attuati anche in regime di sussidiarieta

+»istruzione e formazione professionale continua in particolare negli:

* interventi di istruzione e formazione professionale finalizzati ad accrescere,
aggiornare, migliorare, riqualificare le competenze, le abilita e le conoscenze degli

occupati e disoccupati

utti coloro i quali sono privi di impiego e dichiarano, in forma
telematica, al SIU, la propria immediata disponibilita (DID) allo
svolgimento di attivita lavorativa e alla partecipazione alle misure
di politica attiva del lavoro. (d.Igs. 28 gennaio 2019, n.4 convertito
con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26)
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Arricchisce la vita, apre la mente.




ANNO EUROPEO
S DELLE
884 - OVMPETENZE

QUALI ORGANIZZAZIONI POSSONO CANDIDARSI NEL SETTORE VET? 3/3

- . ). . . ) . . EUROPEAN VOCATIONAL
2 AUTOR"“A PUBBLICHE LOCALI E » responsabili della programmazione dell’istruzione e formazione professionale a livello regionale e[S (MK 55 7E10px] A
; locale

REGIONALI, ENTI DI COORDINAMENTO E |, gestiscono, sul territorio, le strutture che erogano istruzione e formazione professionale
ALTRE ORGANIZZAZIONI CON UN RUOLO

forniscono orientamento e consulenza nel settore dell’istruzione e formazione professionale

NEL SETTORE DELL'ISTRUZIONE E » facilitano l'ingresso nel mercato del lavoro dei discenti in formazione professionale iniziale e
continua (VET learners) con funzione di raccordo tra i sistemi dell’istruzione e formazione
FORMAZIONE PROFESSIONALE professionale e i fabbisogni delle imprese e delle economie locali

imprese e organismi pubblici o privati che:

» ospitano, formano o lavorano con i discenti in formazione professionale iniziale e continua (VET,
learners)

e ospitano, formano o lavorano con apprendisti (D.lgs 81/2015: per la qualifica e il diploma
professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione
tecnica superiore, per i giovani dai 15 ai 25 anni compiuti, finalizzato a conseguire uno delle
predette qualificazioni in ambiente di lavoro; apprendistato di secondo livello, per i giovani dai 18
e i 29 anni compiuti, finalizzato ad apprendere un mestiere o a conseguire una qualifica
professionale)

e ospitano, formano o lavorano con allievi dei percorsi di Istruzione e formazione tecnica superiore
(IFTS - EQF 4°)

» erogano programmi di apprendimento formali e informali in risposta ai fabbisogni formativi ed
economici del territorio di appartenenza

e facilitano l'acquisizione di competenze professionali nonché l'inserimento lavorativo di VET
Learners con bisogni speciali .
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EUROPEAN VOCATIONAL
LEAR N E R SKILLS WEEK 2023

CARATTERISTICHE DELLA KA1 VET- GRUPPI, TARGET E ATTIVITA 1/2

mobilita per I'apprendimento

di breve termine (da 10 a 89 gg.) job-shadowing (da 2.2 60 gg.)

mobilita per I'apprendimento incarichi di insegnamento
di lunga durata — ErasmusPro — (da 90 a 365 gg.) o di formazione (da 2 a 365 gg.)

partecipazione a

skills competitions (da 1 a 10 gg.) corsi e formazione (da 2 a 30 gg.)

ALTRE ATTIVITA

attivita di incoming di docenti, attivita di incoming di esperti stranieri, visite preparatorie

o ®

- UNIONE EUROPEA Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.
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Criteri di eleggibilita degli organismi e dei programmi di EUROPEAN VOCATIONAL
. . . . .. . T SKILLS WEEK 2023 o
istruzione professionale iniziale e continua ammissibili -

Indicazioni dell’Autorita Nazionale - Ministero del lavoro e
delle Politiche sociali

[ [E—— h y iNAPP

[8 Bt

Programma Erasmus+ 2021-2027
Azione chiave 1 (KA1) ANNUALITA 2023

Criteri di degli edei i di
istruzione e formazione professionale iniziale e continua ammissibili

Indicazioni dell’Autorita Nazionale - Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro

DISOCCUPATI = tutti coloro i quali sono privi di impiego e dichiarano, in forma telematica, al SIU,
la propria immediata disponibilita (DID) allo svolgimento di attivita lavorativa e alla partecipazione «
alle misure di politica attiva del lavoro. (d.lgs. 28 gennaio 2019, n.4 convertito con modificazioni dalla

L. 28 marzo 2019, n. 26)

INOCCUPATI = coloro che non hanno mai svolto attivita lavorativa e sono alla ricerca di una
prima occupazione

NON SONO UN
INATTIVI = coloro che non hanno lavoro e non cercano un’occupazione
P TARGET DELLA KA1l
SETTORE VET
NEET > giovani tra i 15 e i 29 anni che non lavorano, non studiano e non si formano
5 I neodiplomati/qualificati (compresi gli ex-apprendisti) della istruzione e professionale iniziale e continua ®
possono partecipare fino a 12 mesi dopo il conseguimento del diploma/qualifica ... ¢

- UNIONE EUROPEA Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.



https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2023/02/MLPS_Criteri-eleggibilita-KA1-2023-e-programmi-IVET-e-CVET_DEF.pdf

LE ORGANIZZAZIONI DI SUPPORTO B o cusoreo
8 COMPETENZE

«[...] tutti coloro che non rientrano nelle categorie sopra evidenziate e che svolgono un servizio di consulenza EUROPEAN VOCATIONAL
e formazione per accedere ai finanziamenti europei, nazionali e regionali, inclusa attivita di supporto alla |
gestione delle attivita di mobilita, senza possedere un contatto diretto con attivita di istruzione e formazione
professionale, sono identificati come Supporting Organisations e quindi non sono titolati a presentare
proposte come applicant ma restano organismi eleggibili a partecipare con il solo fine di supportare gli
organismi.»

SKILLS WEEK 2023

| © !lricorso a organizzazioni di supporto per assistenza, consulenza, fornitura di S — — .

servizi connessi alla gestione di aspetti pratiCi & ammissibile laddove ne Lavtlarare.con Ie'organlz.zazlonl d.l suppf)rto —"Gmda. peri beneflc.lan deII'Azlo.ne Chiave 1 ’(.il Eras.mus+
I venga giustificato il valore aggiunto in termini di benefici evidenti allo I neIIamPlto_deII ed_ucazwne degli adulti, dell'istruzione e formazione professionale e dell'istruzione

scolastica - bandi 2021 e 2022
I sviluppo organizzativo del Beneficiario e alla qualita delle attivita di mobilita |
Il documento é destinato alle organizzazioni beneficiarie dell’Azione chiave 1 di Erasmus+ che desiderano

I * |l Beneficiario di un finanziamento Erasmus+ deve mantenere la titolarita I lavorare con un'organizzazione di supporto, come consentito dalla Guida al programma Erasmus+.

dei compiti e delle attivita principali relativi al progetto e non puo delegare
I tali compiti a soggetti esterni qua“ g“ organismi di supporto. Rimane I Questa guida é rilevante per le organizzazioni beneficiarie dei progetti accreditati e dei progetti a breve
I responsabile dei risultati e della qualité delle attivita realizzate, I termine dell’Azione chiave 1 nei settori dell’educazione degli adulti, dell'istruzione e formazione

indipendentemente dal coinvolgimento di altre organizzazioni. professionale e dell'istruzione scolastica. Il contenuto di questo documento & consultivo e, in quanto tale,
I ' ) . o ' non introduce alcuna regola in aggiunta a quelle citate dalla Guida al Programma Erasmus+ e dagli

* Gli organismi che richiedono [laccreditamento devono valutare standard di qualita Erasmus.

| attentamente il contributo offerto da parte di organizzazioni di supporto, al I

fine di rispettare quanto previsto dalla Guida del programma Erasmus+ e I & Lavorare con le organizzazioni di supporto — Guida per i beneficiari dell'’Azione Chiave 1 di Erasmus+
I dagli Standard di Qualita Erasmus. : (EN)
|

\ X
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IR unionE EuroPEA Erasmus+
Arricchisce la vita, apre la mente.



VALIDITA DELL'ACCREDITAMENTO

Una volta ottenuto, I'accreditamento e valido per tutta la durata del Programmd;

fino al 2027, ma e soggetto a verifiche periodiche e controlli

Durante il periodo di validita dell’accreditamento, nel caso ne
ravvisi la necessita (performance molto scarse, violazione regole
del Programma, ...) I'Agenzia Nazionale puo adottare MISURE
CORRETTIVE:

VIGILANZA: I'Agenzia Nazionale puo limitare il livello di
finanziamento che [l'organizzazione accreditata puo
richiedere per le azioni in cui I'accreditamento Erasmus & un
requisito obbligatorio.

SOSPENSIONE: le organizzazioni sospese per le azioni in cui
I'accreditamento Erasmus € un requisito obbligatorio non
possono richiedere un finanziamento.

L'Agenzia Nazionale pud anche concludere alcune o tutte le
convenzioni di  sovvenzione in corso concesse nell'ambito
dell'accreditamento sospeso.

Rapporti finali a conclusione di ciascuna convenzione di
sovvenzione approvata nell'ambito dell'accreditamento
Erasmus

Rapporto sullo stato di avanzamento
dell’accreditamento Erasmus

Monitoraggio e controlli (documentali e visite)

ANNO EUROPEO
LU DELLE
884 - OVMPETENZE

EUROPEAN VOCATIONAL
SKILLS WEEK 2023

Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.
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@ ¢



WEBFORM CALL 2023, ROUND 1, KA120-VET - ERASMUS ACCREDITATION IN VOCATIONAL EDUCATION

ANNO EUROPEO
DELLE
COMPETENZE

AND TRAINING 1/8

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus

EUROPEAN VOCATIONAL

SKILLS WEEK 2023

amsioe| Erasmus+ and European Solidarity Corps Welcome @ (1]
HOME ags
# Opportunities for Erasmus+
ﬁ ORGANISATIONS v
> Open Calls
¥} OPPORTUNITIES v
== PROJECTS v 3' Welcome to the Erasmus+ Applications. Here you can apply for one or more of the actions supported by the Erasmus+ Programme and managed by the Erasmus+ National Agencies. Below you can browse
= ; applications by field of opportunity or key action.
2
9 SUPPORT V. E Before starting your application, please check if your organisation has a unique Organisation ID that is required to participate in Erasmus+ actions managed by National Agencies. You can search for your Organisation
1D or register a new organisation using the Erasmus+ and European Solidarity Corps platform: Search for an organisation
Qe RESOURCES v

If you are interested in applying for Erasmus+ actions managed by the Education, Audiovisual and Culture Executive Agency, please visit: EACEA Funding Opportunities [2

Erasmus accreditation in adult education (KA120- Erasmus accreditation in school education E ditation in tional ed
ADU) Q (KA120-SCH) Q training (KA120-VET)
Call 2023 | Leaming Mobility of Individuals | Adult Education Call 2023 | Learning Mobility of Individuals | School Education ) Call 2023 | Learning Mobility of Individuals | Vocational

Education and Training

. - R o L S :
7, : \
Erasmus’de ; = 'Era mus accreditationin school education e A5
(KA120-ADU) (KA120-SCH) ditation in Vokatiofil education
and training (KA120-VET)
Erasmus accreditation is a tool for organisations that want to Erasmus accreditation is a tool for organisations that want to
open up to cross-border exchange and cooperation on a open up to cross-border exchange and cooperation on a Erasmus accreditation is a tool for organisations that want to
continuous basis. Accredited organisations will gain easier continuous basis. Accredited organisations will gain easier open up to cross-border exchange and cooperation on a
access to Key Action 1 funding opportunities. access to Key Action 1 funding opportunities.

continuous basis. Accredited organisations will gain easier
"

folio Alioo d b

@ ¢
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Arricchisce la vita, apre la mente.




WEBFORM CALL 2023, ROUND 1, KA120-VET - ERASMUS ACCREDITATION IN VOCATIONAL EDUCATION AND
TRAINING 2/8

EUROPEAN VOCATIONAL AR '
SKILLS WEEK 2023 L D

APPLICANT
ORGANISATION BACKGROUND
\
ERASMUS
PLAN CHECKLIST
®
o%:*

- UNIONE EUROPEA Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.
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EUROPEAN VOCATIONAL
SKILLS WEEK 2023 ,

WEBFORM CALL 2023, ROUND 1, KA120-VET - ERASMUS ACCREDITATION IN VOCATIONAL EDUCATION AND

TRAINING 3/8

Guida al Programma e
Indicazioni nazionali

Leggere attentamente la sezione «General information»!

> La proposta deve essere scritta dalla propria organizzazione. E severamente vietato pagare altre
organizzazioni o soggetti esterni per la redazione della domanda per proprio conto

» Leggere nella Guida al Programma la sezione dedicata ai progetti accreditati per la mobilita di
discenti e personale nel settore VET che descrive le regole per gli ulteriori passaggi, nel caso in cui
I'accreditamento venga approvato (KA121)

» \Verificare che la propria organizzazione sia ammissibile per il settore VET

) |
T <a”*  Ricordati:
A
+* Ogni richiesta di accreditamento comprende un solo settore! Se desideri presentare una proposta
per ogni settore (VET, Istruzione e Adulti) € necessario inviare formulari separati e specifici per il
settore di interesse
% € necessario possedere almeno due anni di esperienza nel settore VET

** non e richiesta esperienza precedente nell'ambito di Erasmus+ (2014-2020) ®

PN

- UNIONE EUROPEA Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.
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WEBFORM CALL 2023, ROUND 1, KA120-VET ERASMUS - ACCREDITATION IN VOCATIONAL EDUCATION AND R

TRAINING 4/8
S COMPETENZE

EUROPEAN VOCATIONAL l
SKILLS WEEK 2023

Guida al Programma e
Indicazioni nazionali

> settore 2 VET

» Agenzia nazionale - ITO1 Agenzia Nazionale
Erasmus+inapp

»lingua = una delle lingue ufficiali UE

» tipo di accreditamento = singola

organizzazione/ coordinatore di consorzio di

mobilita .
&

IR unionE EuroPEA Eil;gilscmus+

vita, apre la mente.
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WEBFORM CALL 2023, ROUND 1, KA120 VET - ERASMUS ACCREDITATION IN VOCATIONAL EDUCATION AND
TRAINING 5/8

EUROPEAN VOCATIONAL

SKILLS WEEK 2023
Puoi allegare

Documenti rilevanti

v’ descrivere brevemente 'organizzazione proponente
v’ descrivere il @it IBnIltEYin base a bisogni e obiettivi condivisi

O My organisation's objective is to support organisations in my field to join the programme and implement high quality activities in a coordinated way.

O Our mobility consortium is a group of organisations with similar interests and experience that want to work together in specific thematic areas.

O Our mobility consortium is a group of similar organisations that find it difficult to join the programme individually and are putting resources together to
manage Erasmus activities in an easier and better way.

@ ¢

- UNIONE EUROPEA Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.
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WEBFORM CALL 2023, ROUND 1, KA120-VET - ERASMUS ACCREDITATION IN VOCATIONAL EDUCATION AND

TRAINING 6/8

OBIETTIVI

title - Cosa si vuole ottenere?
explanation - In quale modo l'obiettivo € legato ai bisogni e alle sfide illustrate nella
sezione “Background”?
timing - Quando ci si attende di vedere i risultati? AN
measuring progress - Come si intende tracciare e valutare i progressi verso il \:_RASN‘USP
raggiungimento dell’'obiettivo?
ATTIVITA
Proporre un’ampia pianificazione delle attivita che si vogliono organizzare e i partecipanti che si desiderano
supportare con i fondi Erasmus+ (profilo di partecipanti, numeri etc.) Piano Erasmus: il
cuore della
I.  principi base
[I.  buona gestione delle attivita di mobilita
lll. fornire qualita e sostegno ai partecipanti in mobilita
IV. condividere i risultati e la conoscenza del programma
come l'organizzazione ha valutato le risorse e il personale necessario a realizzare le attivita pianificate, in linea
con gli Standard di qualita Erasmus e ..
@ ¢
B unione europe Erasmust_ .




i ANVO EUROPEO

WEBFORM CALL 2023, ROUND 1, KA120-VET - ERASMUS ACCREDITATION IN VOCATIONAL EDUCATION AND

TRAINING 7/8 . DELLE
Y CONPETENZE
FTTTTT T 1
1 SKILLS WEEK 2023
. |
'l denominare |
i chiaramente |
Ll L3 I
: i file! |
|
N |

v’ gli allegati devono essere conformi a quanto contenuto nel formulario
v per una questione di parita di trattamento di tutti i candidati, gli

allegati non possono essere utilizzati per fornire risposte piu lunghe

alle stesse domande contenute nel modulo di candidatura. Se i
valutatori concludono che questo € lo scopo principale di un allegato,
I'allegato in questione non sara preso in considerazione

¢

- UNIONE EUROPEA Erasmus+
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EUROPEAN VOCATIONAL
SKILLS WEEK 2023

WEBFORM CALL 2023, ROUND 1, KA120-VET - ERASMUS ACCREDITATION IN VOCATIONAL EDUCATION AND

TRAINING 8/8

verificare
prima di inviare
la candidatura!

@ ¢

- UNIONE EUROPEA Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.
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INAPP ERASMUS+ NATIONAL AGENCY

UNIONE EUROPEA _ &

EUROPEAN VOCATIONAL

SKILLS WEEK 2023

INCLUSIONE
E DIVERSITA

TRASFORMAZIONE

= Qs DIGITALE
: / AMBIENTE E LOTTA
). Al CAMBIAMENTI
F CLIMATICI
G PARTECIPAZIONE

DEMOCRATICA
E IMPEGNO CIVICO

[e

»
E rasmus+ IN AP P Vocational education and training
Arricchisce la vita, apre la mente.  pil e ioe Flatiest

DELLE POLITICHE PUBBLICHE

erasmusplus@inapp.gov.it
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