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Dove presentare la richiesta?
Le richieste devono essere inoltrate all’Agenzia Nazionale del 

Paese di appartenenza dell’Organizzazione di invio.

CALL 2023 

Accreditamento Erasmus
Settore Educazione degli Adulti

KA120 ADU

Scadenza per la 

presentazione della richiesta

19 Ottobre 2023 alle ore 12:00:00

Una sola scadenza annuale

(ITALIA – IT02)

Numero di domande

Le organizzazioni che hanno già

ottenuto un accreditamento Erasmus

non possono richiedere un nuovo

accreditamento nello stesso settore.



Cos’è l’ Accreditamento Erasmus ?

L’ Accreditamento (KA120) è lo strumento che permette agli enti/scuole, come singolo oppure in qualità di 

coordinatore di consorzio, di accedere a finanziamenti garantiti per l’intera durata del Programma, nell’ottica 

di una strategia a lungo termine delineata in un Piano Erasmus.

Richiesta di Budget KA121

Gli enti e le scuole accreditate possono presentare ogni anno una richiesta di finanziamento per attività di 

mobilità per la realizzazione di un Progetto Accreditato KA121-ADU.



Vantaggi dell’accreditamento 
Azione chiave 1- Educazione degli Adulti

Effetti positivi 

e durevoli nel 

tempo per le 

organizzazioni 

coinvolte e i 

partecipanti 

alle attività di 

mobilità 

➢Accrescimento della qualità di apprendimento non professionale formale, 

informale e non formale.

➢Miglioramento costante delle competenze dello staff e dei discenti adulti.

➢Aumento del senso di iniziativa, emancipazione e autostima.

➢Miglioramento di interazione e operatività al livello UE/internazionale.

L’Accreditamento KA120 è valido fino al 2027



Requisiti per ottenere l’accreditamento

nel settore Educazione degli adulti

Enti  che nel proprio statuto prevedono espressamente lo svolgimento di percorsi formativi NON 

PROFESSIONALIZZANTI (acquisizione di competenze di base o trasversali) di apprendimento 

formale, non formale o informale rivolti a discenti adulti, indipendentemente dalla professione 

svolta, dalla condizione economico-sociale e/o dal rilascio di un titolo formale.

Eleggibilità

Richiesti almeno due anni di esperienza nell'attuazione di percorsi formativi 

NON PROFESSIONALIZZANTI rivolti a discenti adulti
Criteri di selezione

Obiettivi a lungo termine, attività, gestione in linea con gli standard di qualità Erasmus.Piano Erasmus

Valutazione qualitativa; soglia di qualità: 70 punti su 100 e

la metà del punteggio in ogni criterio.
Criteri di aggiudicazione

Per gli enti coordinatori di consorzio è richiesta la capacità di gestione e

coordinamento delle attività del consorzio esposte nel Piano Erasmus.

INOLTRE



!!!!!! IMPORTANTE !!!!!!

N.B. Il Piano Erasmus deve essere aggiornato almeno una volta nell’arco di 5 anni

N.B. L’Agenzia Nazionale effettua controllo e monitoraggio sull’Accreditamento.



Le peculiarità del consorzio

Un consorzio favorisce la partecipazione di più Enti. Gli Enti consorziati, infatti, hanno la possibilità di 

svolgere attività di mobilità senza dover presentare una loro Candidatura.

Partecipazione

Un consorzio offre la possibilità di lavorare insieme ad organizzazioni con interessi ed esperienze simili in 

aree tematiche specifiche.

Condivisione

Un consorzio consente di mettere insieme le risorse per sopperire alle difficoltà di partecipare 

individualmente al Programma Erasmus+

L’unione fa la forza



Quali mobilità?

• Job-shadowing – Affiancamento Lavorativo (da 2 a 60 giorni)

• Attività di insegnamento o formazione (da 2 a 365 giorni)

• Frequenza di corsi strutturati (da 2 a 30 giorni)

Mobilità dello staff

• Mobilità di gruppo di breve periodo (da 2 a 30 giorni, 

almeno 2 discenti per gruppo)

• Mobilità individuale di breve periodo (da 2 a 29 giorni)

Mobilità dei discenti adulti

Novità

• Invitare esperti (da 2 a 30 giorni)

• Ospitare docenti o educatori in formazione (da 10 a 365 giorni)

• Visite preparatorie (non previste per i corsi strutturati)

Altre attività

• Mobilità individuale di lungo periodo (da 30 a 365 giorni)



Azione Chiave 1 – Chi sono i Partecipanti Ammissibili nel 
Settore Educazione degli Adulti – Mobilità dello Staff

Staff

Insegnanti, formatori, altri esperti e personale non docente dell'istruzione degli adulti

Il personale non docente ammissibile comprende il personale attivo nel campo 
dell'istruzione degli adulti, ad esempio personale dirigente e/o amministrativo, volontari, 
consulenti, coordinatori politici responsabili dell'istruzione degli adulti, ecc.). 

I partecipanti dello staff devono lavorare nell'organizzazione d'invio o devono collaborare 
regolarmente con l'organizzazione d'invio per la realizzazione delle attività principali 
dell'organizzazione. Le mansioni svolte devono essere documentate

!!!!Importante!!!



Azione Chiave 1 – Chi sono i Partecipanti Ammissibili nel 
Settore Educazione degli Adulti – Mobilità dei discenti

Discenti Adulti

I partecipanti ammissibili sono i discenti che partecipano a un programma di istruzione 
degli adulti presso l'organizzazione di invio.

!!!!Importante!!!

Per «discente adulto» si intende ogni adulto che, completata l'istruzione o la 
formazione iniziale, o in essa non più coinvolto, decida di riprendere 
l'apprendimento continuo non professionale (formale, non formale o informale) 



Nella selezione dei partecipanti, tutti i progetti dovrebbero mirare a una 

combinazione inclusiva ed equilibrata dei profili e un coinvolgimento significativo 

dei partecipanti con minori opportunità, in linea con gli obiettivi dell'azione. 

Possono prendere parte alle mobilità anche i discenti che non hanno minori opportunità 

Novità

!!!!!! IMPORTANTE !!!!!!

Ma ricorda che l’inclusione è una 
priorità del Programma…..

Minori opportunità – Cosa ci dice la Guida



Adulti con basse competenze sono le persone in età adulta, che non hanno conseguito un diploma di istruzione secondaria, 
un diploma professionale o un titolo equivalente, o che, in ragione di una situazione di svantaggio derivante da documentate 
condizioni fisiche, psicologiche, sociali, economiche, non possiedono una padronanza almeno a livello base nelle competenze 
chiave per l’apprendimento permanente (Raccomandazione del Consiglio europeo 22 aprile 2018).
Esempi: Migranti, Persone in disagio economico-sociale, Anziani, Detenuti, Adulti senza licenza media o diploma di 
istruzione superiore

Minori opportunità – Cosa ci dice la Guida

Persone con minori opportunità sono coloro che, per motivi economici, sociali, culturali, geografici o di salute, legati 
alla provenienza da un contesto migratorio, o per motivi quali disabilità e difficoltà di apprendimento o qualunque 
altro motivo, inclusi quelli che possono dare luogo a forme di discriminazione ai sensi dell'articolo 21 della Carta dei 
diritti fondamentali dell'Unione europea, si trovano ad affrontare ostacoli che impediscono loro di godere di un accesso 
effettivo alle opportunità offerte dal programma. 

Persone con minori opportunità

Low skilled adults

In particolare….



Azione Chiave 1 – Progetti di mobilità per l’apprendimento individuale

L’Azione Chiave 1 finanzia progetti di mobilità nei paesi associati al 
Programma Erasmus+. 

Macedonia del Nord Serbia Islanda

Liechtenstein Norvegia Turchia
UK             = Paese Terzo 

non associato

Paesi Terzi Associati al Programma Erasmus+



Accesso al Modulo - Primo Passo - Account EU Login

Per registrare la vostra Organizzazione ed accedere al Modulo di 
Candidatura, il richiedente deve disporre di un account EU-Login

• Se si è già in possesso di un account EU Login non occorre 
creare un nuovo account e le credenziali rimangono invariate

https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi

• Gli utenti che non possiedono un account EU Login devono 
crearlo accedendo al seguente sito:

Il richiedente deve essere una persona interna 
all’Organizzazione, individuata per la gestione del Progetto

!!!!Importante!!!



Secondo Passo
Erasmus+ and European Solidarity Corps Platform

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

La piattaforma è l'unico punto di accesso (entry point) al Programma Erasmus+ 2021-2027

Necessario effettuare l’accesso 
con le credenziali EU Login



Terzo Passo – Registrazione dell’Organizzazione (OID)

L’OID (Organisation ID) è un codice identificativo univoco che serve ad individuare 
l’Organizzazione e tutti i suoi dati ai fini della partecipazione al Programma Erasmus+

Le Organizzazioni che hanno partecipato in passato al Programma Erasmus+ 
possiedono il codice OID, quindi non deve essere effettuata un’altra registrazione

Le Organizzazioni che 
partecipano per la prima volta
al Programma Erasmus+ 
devono creare il codice OID 
collegandosi al seguente sito:
(saranno richiesto l’accesso 
all’account EU Login)

https://webgate.ec.europa.eu/organisation-registration/register/screen/home/organisation/organisationData

I campi contrassegnati con l’asterisco * sono obbligatori



Quarto Passo
Erasmus+ and European Solidarity Corps Platform

«Opportunities»

Cliccare su 
«Opportunities», quindi su 
«Erasmus+» per accedere 
alle opportunità offerte dal 
Programma Erasmus+



Quinto Passo
Erasmus+ and European Solidarity Corps Platform

Candidarsi per un Accreditamento KA120-ADU

Cliccare su «Apply» in corrispondenza
del campo «Erasmus accreditation in
adult education (KA120-ADU)»
(scadenza del 19-10-2023) per aprire il
Modulo di Candidatura KA120-ADU



N.B. Non aprire il Modulo di Candidatura in più di una finestra o più di un browser; 
questo potrebbe comportare problemi al salvataggio del Modulo di Candidatura

N.B. Il Modulo di Candidatura viene salvato automaticamente dal sistema. 

N.B. Per accedere di nuovo allo stesso Modulo non cliccare nuovamente su «Apply»
(verrebbe generato un nuovo Modulo, diverso)

!!!!!! IMPORTANTE !!!!!!



Erasmus+ and European Solidarity Corps Platform

Menu «Applications» - Accedere alle Candidature già aperte

Cliccare su «Applications», quindi su «My Applications,
per visualizzare le proprie Candidature già aperta

Il Form ID identifica univocamente il
modulo di candidatura

STATUS



Valutazione e Standard di qualità 
Azione chiave 1 - Educazione degli Adulti

La base della valutazione:   

RILEVANZA - PIANO ERASMUS 

RILEVANZA

Piano Erasmus: ATTIVITA’

Piano Erasmus: GESTIONE

Valutazione 

formale 
Valutazione qualitativa 

Team di esperti 

valutatori esterni

Controllo eseguito 

da AN

10/10

40/40

30/30

Per la selezione è necessario ottenere un 

punteggio minimo di 70/100 punti

e 

almeno la metà dei punti disponibili in 

ciascuno dei criteri di valutazione
20/20

Piano Erasmus: OBIETTIVI



Standard di qualità

Priorità del Programma

Inclusione  e diversità
Condizioni eque per i 

partecipanti.
Coinvolgimento di 

partecipanti con minori 
opportunità

Green
Sostenibilità 
ambientale e 

comportamento 
responsabile

Digitalizzazione
Istruzione digitale, 

comprese la 
cooperazione virtuale

Partecipazione alla vita 
democratica

Promuovere la conoscenza 
dell'Unione europea, rafforzando 

il senso di appartenenza, e 
l’impegno a partecipare alla vita 

politica e sociale.



Offrire qualità e sostegno ai partecipanti

Organizzazione 
pratica, 

logistica e 
sicura delle 

attività

Selezione  
equa dei 

partecipanti

Preparazione 
dei 

partecipanti 

Monitoraggio 
e sostegno 

durante 
l'attività

Definizione e 
valutazione  
dei risultati 

dell'apprendi
mento

Condivisione dei risultati 

Condivisione dei 
risultati all'interno 
dell'organizzazione

Condivisione dei 
risultati con altre 
organizzazioni e il 

pubblico

Riconoscimento 
pubblico del 

finanziamento 
dell'Unione Europea

Standard di qualità 



Supporto non
significa delega di  
tutte le attività del 

progetto 

Candidatura e stesura 
del progetto

Decisioni che incidono 
sul contenuto,qualità e 

risultati delle attività 
svolte

Contatti con 

l’Agenzia Nazionale

Gestione finanziaria del 
progetto

Il Rappresentante 
Legale risponde 

dell’attuazione del 
progetto

Organizzazioni di Supporto 
Attività non delegabili



Consigli per una Candidatura di qualità

• Rispetto delle Priorità del Programma: Inclusione Sociale – Sostenibilità Ambientale – Trasformazione Digitale – Partecipazione alla vita democratica –
Sviluppo delle Competenze Chiave

• Rilevanza nel settore Educazione degli Adulti, prevedendo attività ammissibili (link alla Guida al Programma Erasmus+: 
https://www.erasmusplus.it/programma/documenti-ufficiali/)

• Analisi dei fabbisogni dell’Ente, chiara e contestualizzata

• Proporzionalità: Obiettivi e piano di attività chiari, realistici, misurabili e ben collegati all’analisi dei fabbisogni. Un maggior numero di obiettivi non implica 
necessariamente una maggior qualità del progetto.

• Piano di follow-up dettagliato con azioni concrete da integrare per la valutazione e condivisione dei risultati.

• Rispondere chiaramente e dettagliatamente ai campi del modulo, utilizzando un linguaggio chiaro e scorrevole, privo di sigle.

• Candidatura originale, scritta dall’Ente: evitare i copia e incolla.

• L’allegazione di documenti aggiuntivi (non obbligatoria, ad es. la strategia di internazionalizzazione) può essere utilizzata per rafforzare gli Obiettivi 
dell’Accreditamento, non per integrare le informazioni nei campi del modulo.

!!!!!! IMPORTANTE !!!!!!

https://www.erasmusplus.it/programma/documenti-ufficiali/


La Banca dati della CE tutti i Progetti Erasmus+ 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

✓trovare ispirazione da 

storie di successo e 

buone pratiche

✓fare ricerche su progetti 

presentati e sfruttare i 

risultati condivisi da altri 

progetti

Risorse a supporto

EPALE è una community europea multilingue e a iscrizione aperta di 

professionisti dell'apprendimento degli adulti, tra cui insegnanti e 

formatori degli adulti, personale che si occupa di orientamento e 

sostegno, ricercatori, accademici e responsabili delle politiche.

Permette ai suoi membri di entrare in contatto e di imparare dai colleghi 

di tutta Europa attraverso i post del blog, i forum e lo strumento di 

ricerca di partner, a cui si aggiungono gli incontri di persona.
https://epale.ec.europa.eu/it

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://epale.ec.europa.eu/it


Tutte le info su: 

www.erasmusplus.it

ErasmusPlusIta ErasmusPlusInd

Helpdesk telefonico – Azione Chiave 1 
martedì e venerdì 10.30-12.30 -- mercoledì 14.00-16.00

erasmus_indire

055/2380400 - 055/2380328 

accreditamentoeda@indire.it

http://www.erasmusplus.it/
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