
diversHUBility
Avviamento all'imprenditoria 
per persone con disabilità

Lo scopo è sviluppare percorsi di apprendimento e 
strumenti innovativi per migliorare le opportunità di 
acquisizione di competenze utili a migliorare 
l'occupabilità e la produttività delle persone con 
disabilità. 
Il progetto intende concretizzare il processo di 
potenziamento e autoconsapevolezza delle persone con 
disabilità - in linea con il documento Implementation 
guidelines E+ and ESC Inclusion and Diversity 
Strategy – per superare le difficoltà cognitive, sociali o 
di altro e renderle così pienamente partecipi alla vita 
economica e sociale e al mercato del lavoro della Unione 
Europea. 

Le attività che il progetto intende realizzare sono: 
•  attività di ricerca che i partner realizzeranno 
congiuntamente; 
•  n°4 LTTA con percorsi di apprendimento con 
percorsi di apprendimento formali, non formali e 
informali sui seguenti topic: 
   Placement per la disabilità: formazione per i 
componenti degli staff che si occupano di 
accompagnamento al lavoro di studenti con disabilità; 
   Potenziamento e costruzione di capacità e 
competenze imprenditoriali, affiancamento e coworking 
per l’inclusione lavorativa; 
   Esperienze online per il lavoro dei disabili; ICT 
per l'accessibilità all'inserimento lavorativo delle 
persone con disabilità; 
   Costituzioni di Hub, con particolare riferimento 
all'area biomedicale-sanitaria; 
•  n°5 eventi moltiplicatori ospitati dai per l'ampia 
disseminazione dei risultati. 

OBIETTIVI PRINCIPALI 
DEL PROGETTO

percorsi di accompagna-
mento allo sviluppo dell'im-
prenditorialità in contesti al-
tamente innovativi;

un corso di perfezionamento 
e aggiornamento professio-
nale universitario in Gestione 
della diversità e inclusione la-
vorativa delle persone con di-
sabilità (in modalità blen-
ded);

un TOOLKIT: linee guida 
per l'inclusione lavorativa 
delle persone con disabilità.

una rete transnazionale che 
possa ulteriormente allargar-
si nel tempo;

supporto ai decisori politici 
nell'implementazione di 
strategie a supporto dei lavo-
ratori con disabilità.

>

>

>

>

>

6·11·23
>5·5·26

Responsabile scientifico:
Prof.ssa Giulia Savarese | gsavarese@unisa.it

Coordinatori delle attività:
Dott. Marco Navarra 
Dott.ssa Luna Carpinelli 
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