




1. Quali le motivazioni e i bisogni educativi che hanno portato a fare 
un’esperienza di cooperazione/mobilità europea?



PARTNERS
1. RIDS Italia (AIFO- EducAid – OVCI – FISH - DPI)

2. SOIH Croazia (Unione Croata delle Associazioni delle Persone con Disabilità, circa 250 soggetti tra associazioni e 
sindacati)

3. Associazione Casa Lahnina (con: OVCI Marocco, AMSAT, Special Olympics Morocco, Al Akhawayne, Centre 
Médico-social Amal Agadir, Le Centre Local d’information et d’orientation Sale) 

4. AIFO Tunisia (con anche: Académie Sportive 

ed Educative des sourds de Tunis, CIPPH)
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AZIONI - 1 & 2
1. Visita preliminare in Tunisia  

(3 gg a settembre 2023)

2.    Prima sessione formativa presso 

AIFO Tunisia (9-17 ottobre 2023)

+ Webinar con il Festival della Cooperazione Internazionale Inclusiva 2023
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METODOLOGIA INCLUSIVA:

2- LUDOPEDAGOGIA – metodologia di educazione non formale coerente con la 
valorizzazione delle differenze e il principio di inclusione

1- CONTENUTI TEORICI:
• La Convenzione dei diritti delle Persone con Disabilità 
• Le competenze di cooperazione maturate da AIFO-RIDS

3- INTERSCAMBIO di esperienze personali, professionali e associative di 
barriere/rivendicazione diritti e INTERSCAMBIO di buone pratiche

4- NIENTE SU DI NOI SENZA DI NOI: insieme fin dall’ideazione + gruppi di lavoro 
tematici e gruppi paese per organizzazione e ricadute a livello locale



La formazione è iniziata con il viaggio… 
l’impegno per garantire accessibilità di 
trasporti per tutti!



Con il rituale del 
cerchio magico 
abbiamo iniziato a 
costruire un grande 
gruppo di scambio…



Ognuno ha scritto le sue aspettative di 
formazione e anche quali competenze 
ed esperienze metteva a disposizione, 
per crescere insieme... poi ci siamo 
messi in gioco!



Abbiamo alternato spazi di formazione classici, in plenaria, 
con...



…attività di gioco e lavoro per piccoli gruppi e in coppia



Abbiamo avuto un programma intenso e abbiamo anche trovato lo spazio per conoscere il contesto locale



Abbiamo 
festeggiato 
l'importanza 
delle 
relazioni…



Abbiamo visitato Sidi Abu Said…



...gustato la cultura locale…



...e Tunisi!



Abbiamo giocato per sperimentare sulla nostra pelle cosa 
significa organizzarsi per salvare persone con disabilità in 
situazioni di emergenza.



Abbiamo integrato teoria ed esperienze personali



Abbiamo dato l'opportunità di indicare strategie di azione a chi di solito viene discriminato/a…



... perchè tutti possiamo collaborare a costruire un mondo 
inclusivo



…ora possiamo dirlo:



Sì, insieme possiamo!



Nella I formazione in presenza si sono conformati 8 gruppi di lavoro tematico 
misti (ovvero composti da partecipanti di diversi paesi)
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1) Accessibilità; 

2) Inclusione lavorativa; 

3) Diritto alla salute; 

4) Educazione inclusiva; 

5) Tecnologie inclusive

6) Doppia discriminazione

7) Diritti delle persone con disabilità in situazioni di emergenza; 

8) Arte e Sport inclusivi, per i giovani… e non solo!



Durante la 2a 
formazione in 
presenza gli 8 
gruppi di lavoro 
misti 
presenteranno i 
risultati del loro 
lavoro durate il 
Festival della 
Cooperazione 
Inclusiva 2024
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AZIONE - action 3 & 4

3. Formazione a distanza 
per gruppi di lavoro 
tematici (ott. ‘23 – ott. ‘24)

4. Seconda sessione 
formativa in presenza
(inserita nel Festival della 
Cooperazione Inclusiva - ottobre 
2024 – 8° edizione)
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Di fatto, i partecipanti sono già al lavoro!

Iniziative già avviate in Italia:

- articolo su Superando (possibili bis)

- uso di materiali in Corso Docenti AIFO

- Jusi e l’Iniziativa a Latina (Festival diffuso della Cooperazione Inclusiva)

- Enrichetta e Mino si stanno coordinando con i gruppi AIFO Calabria per iniziativa su diritti 

delle persone con disabilità in situazione di emergenza

- interesse da parte di altri gruppi locali grazie a diffusione AIFO di video e articoli

- possibilità di valorizzare gli OUTPUTS (video, slides..), le RELAZIONI (es. con giovani con 

disabilità), le competenze che si formeranno
26





1- Inclusione - come tema e di fatto, fin dall’inizio (gruppi pre-ideazione + 
accessibilità)

2- UE-Extra UE … Mediterraneo… Partners di una Rete

3- La prima scuola di cooperazione inclusiva… bisogno + innovazione + percorso!

4- Metodologia: DIVERTIRSI!





Cercheremmo di capire come farci finanziare anche:
- un lavoro di accompagnamento e tutoraggio tra la prima e la seconda 

formazione;
- i costi di trasporto supplementari che chiedono le compagnie aeree;

… in parte lo abbiamo già fatto… vedi:
- gli assistenti personali
- le tempistiche

Includeremmo altri partners/paesi

Più amplia lista d’attesa…
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