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PROMOTING PLURALISTIC EDUCATION
IN EUROPEAN UNIVERSITIES TO COMBAT INVISIBLE 
DISCRIMINATION RELATED TO LGBTQ+

ERASMUS+ PROGRAMME KA2 
PRIORITÀ ORIZONTALE

Ex 2022 Erasmus+ Programme GUIDE (V2)

ORIZZONTALE: Inclusione e diversità in tutti i campi dell'istruzione, 
della formazione, della gioventù e dello sport.

- Persone che si trovano di fronte a una potenziale fonte di 
discriminazione basata sul sesso, l'origine razziale o etnica, la 
religione o le convinzioni personali, la disabilità, l'età o 
l'orientamento sessuale.

- Ambienti inclusivi.

ORIZZONTALE: Valori comuni, impegno civico e partecipazione.

- Vita democratica, impegno sociale e civile.
- Attività di apprendimento formale o non formale.
- Valori comuni dell'UE.
- Principi di unità e diversità.

HE: Costruire sistemi di istruzione superiore inclusivi. - Equilibrio di genere negli istituti di istruzione superiore.



PROMOTING PLURALISTIC EDUCATION
IN EUROPEAN UNIVERSITIES TO COMBAT INVISIBLE 
DISCRIMINATION RELATED TO LGBTQ+

OBIETTIVI PROGETTO

Obiettivo Generale

- Promuovere una comunità HE imparziale in grado di contrastare pregiudizi e fenomeni.
- Produrre un forte cambiamento culturale e consentire agli studenti di non essere influenzati da stereotipi e pregiudizi sessuali e di genere

Obiettivi Specifici

S01
Creare consapevolezza a livello di comunità degli istituti di istruzione superiore sul concetto di omofobia invisibile, che èinteriorizzata e 
riguarda se stessi.

S02
Definire la comunità imparziale dei cittadini della sostenibilità, consapevoli degli stereotipi e dei pregiudizi che riguardano le persone 
LGBTQIA+.

S03
Indirizzare il rafforzamento delle competenze degli studenti degli istituti di istruzione superiore come mezzi di trasformazione necessari 
verso la costruzione di un ambiente di istruzione superiore più inclusivo.

S04
Fornire al personale degli istituti di istruzione superiore, compresi quelli accademici e quelli manageriali e amministrativi, orientamenti 
pratici orientati a proposte di intervento su come rendere gli istituti di istruzione superiore più accessibili e inclusivi in considerazione di 
questioni relative all'orientamento sessuale, l'identità di genere e l'espressione di genere e la promozione della cultura delle differenze. 
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WORK PACKAGES

WP ID Titolo Work Page Coordinatore WP

S01 Project Management Università di Siena (IT)

S02 Rapporto sull’omofobia invisibile Aristotle University of Thessaloniki (EL)

S03 Quadro di competenze trasversali per una comunità imparziale Jagiellonian University in Kraców (PL)

S04 Pacchetto formativo sull'acquisizione di competenze trasversali Università di Siena (IT)

S05
HEIs' Guidelines - Vademecum per costruire comunità di 
Istruzione Superiore basate sul concetto di "pluralità”.

Klaipeda University (LT)
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RISULTATI

Report sul l'omofobia invisibile e il suo impatto sulla vita delle comunità di 
istituti di istruzione superiore. Contiene ricerca a tavolino, glossario
lessicale, ricerca qualitativa empirica.

Una matrice sulle competenze trasversali per la comunità imparziale dei 
cittadini sostenibili, organizzato in 5 aree di competenze (alfabetizzazione, 
stereotipi e pregiudizi, intersezionalità, società e comunicazione).

Un Implicit Test che misura pregiudizi e pregiudizi personali, secondo tre 
diversi livelli (omofobia verde/no, omofobia arancione/bassa, omofobia 
rosso/alta).

Una piattaforma digitale, come comunità internazionale e virtuale di 
pratica tra gli istituti di istruzione superiore, per il rafforzamento delle 
competenze degli studenti degli istituti di istruzione superiore come mezzi 
di trasformazione necessari verso la costruzione di un ambiente di 
istruzione superiore più inclusivo. 

Un pacchetto di formazione per una comunità HE imparziale, composto da 
pillole online, COIL, formazione in presenza e mobilità a breve termine (5 giorni) 
per la formazione attiva.

Linee guida per gli IIS - Vademecum su come costruire comunità di IIS basate sul 
concetto di "pluralità"

Piani d'azione degli istituti di istruzione superiore per la sostenibilità del 
progetto

Memorandum d'intesa firmato dai rettori: per la sostenibilità del progetto: 
comunità europee imparziali



1. ELABORARE UNA PROPOSTA DI SUCCESSO

2. GESTIRE UNA PROPOSTA CON SUCCESSO
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1. ELABORARE UNA PROPOSTA DI SUCCESSO

Redazione del contenuto
della proposta

- Analisi e valutazione priorità bando.

- Lunga riflessione per definire l’idea progettuale.

- Concept note condiviso.

- Questionario per analisi dei bisogni condiviso con 
i partner.

- Riunioni virtuali.

- Presenza delle professionalità 
(multidisciplinarietà).

- Definito ruoli e attività dei partner per ogni WP e 
conseguentemente il budget per ogni attività.

- Tutti i partner collaborano nella realizzazione di tutti i 
prodotti. Ogni WP ha un coordinatore che agisce come 
facilitatore.

- Il Lump sum supporta un approccio fondato sulla qualità 
del progetto e sugli indicatori qualitativi e quantitativi.

- Rendicontazione più snella: il focus è sugli indicatori.

- Contatti con i partner da esperienza previa.

- Importanza di forti legami istituzionali preesistenti.

Gestione del carico 
amministrativo

Condivisione idea progettuale
con i vertici propria organizzazione
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Partnership Agreement 

- Importanza dell’Allegato B «PROJECT TASKS AND 
PARTNER RESPONSIBILITIES »

- La stesura dell’Allegato B è facilitato dalla scrittura 
del formulario

- Convenzione tradotta e allegata al Partnership 
Agreement

- Importanza dell’Allegato A «BUDGET» e del 
dettaglio del budget per ogni attività, 
responsabilizzando il partner rispetto alla singola 
attività.

- Manuale di Gestione Finanziaria, con scadenze dei 
reporting

- Bozze per management e rendicontazione

- Importanza dei registri per monitoraggio progetto

- Google Drive

- Riunioni mensili virtuali

- Presenza di professionisti nel Project Management e nel 
Programma Erasmus+

Strumenti di verifica: spese, correttezza documenti, 
risultati prodotti

2. GESTIRE UNA PROPOSTA CON SUCCESSO
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Quality monitoring: monitoraggio continuo 
qualità processi, prodotti realizzati

- Piano di Qualità.

- Registro di Qualità (vedi foto).

- Piano di Comunicazione e Disseminazione.

- Registro della Disseminazione.

- Importanza del coinvolgimento del partner nella 
disseminazione dai primi mesi di progetto.

- Presenza di professionisti per la disseminazione.

Disseminazione: organizzazione pianificata delle attività 
sin dalle prime fasi di avvio del progetto

2. GESTIRE UNA PROPOSTA CON SUCCESSO
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