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Strategia per l’inclusione e la diversità
Erasmus+ 2021-2027

Perchè una Strategia per l’inclusione e 
diversità?

Regolamento che istituisce Erasmus+ 
2021-2027 Cap. V, art.15

Obiettivo: ampliare e facilitare 
l’accesso a una serie più ampia di 
organizzazioni e a coinvolgere più 
efficacemente un maggior numero di 
partecipanti con minori opportunità

https://www.erasmusplus.it/erasmusplus/per-partecipare/documenti-ufficiali/
https://www.erasmusplus.it/erasmusplus/per-partecipare/documenti-ufficiali/


Orientamenti per l'attuazione La strategia per l'inclusione e la 
diversità di Erasmus+ e del Corpo europeo di solidarie – Aprile 2021

• Siamo partiti da qui: 
https://www.erasmusplus.it/wp-
content/uploads/2021/06/Linee-guida-attuazione-
strategia-inclusione-diversita-Erasmusplus_apr21_it.pdf

Organizzazioni

Newcomer
Individui

Quadro di misure per 
l’inclusione

Territori

Piano di lavoro per 
l’inclusione e diversità 



• Approccio innovativo all’inclusione per le 
persone, le organizzazioni e i territori

• Implementazione della Strategia nazionale dal 
2022

https://www.erasmusplus.it/wp-
content/uploads/2021/06/Strategia-Inclusione-e-
Diversita_-Piano-dAzione-nazionale.pdf

Persone

Organizzazioni

Territori

Strategia nazionale per l’inclusione e diversità 2021-2027
Erasmus+ Indire

https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2021/06/Strategia-Inclusione-e-Diversita_-Piano-dAzione-nazionale.pdf
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2021/06/Strategia-Inclusione-e-Diversita_-Piano-dAzione-nazionale.pdf
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2021/06/Strategia-Inclusione-e-Diversita_-Piano-dAzione-nazionale.pdf


Approcci e misure per raggiungere le persone con minori opportunità

▪ Incontri con specifici gruppi destinatari con minori opportunità (ad esempio, giornate
informative ad hoc)

▪ Cooperazione con organizzazioni ed esperti in veste di intermediari al fine di raggiungere
particolari gruppi destinatari

▪ Materiale promozionale e pubblicazioni specifiche con informazioni su come beneficiare
eventualmente di finanziamenti supplementari disponibili a sostegno delle persone con minori
opportunità

▪ Sensibilizzare studenti, beneficiari, istituzioni su come l’inclusione sia un tema strategico e passi
per la stretta interrelazione tra persone, istituzioni, territori. Le iniziative di sensibilizzazione
saranno realizzate attraverso la collaborazione con la rete degli Ambasciatori Erasmus+ in tutte
le regioni italiane



Focus group con stakeholder:

Maggio e ottobre 2022 

• Esperti

• Referenti di buone pratiche Erasmus+

• Educatori

• Insegnanti

• Ricercatori

• Ministero Istruzione e Merito

• Gruppo di lavoro Agenzia Indire

Target Obiettivi strategici Indicatori di misurazione Strumenti di rilevazione

Inclusione di 
persone

Raggiungere i partecipanti con minori 
opportunità per i tre settori di 
riferimento:

- Scuola: studenti a rischio di 
abbandono precoce

- Eda: migranti con basse 
competenze

- Università: studenti con 
svantaggio socio-economico e 
disabilità

- Numero di partecipanti con 
minori opportunità nei 
progetti di mobilità KA1

- Numero di progetti con 
priorità orizzontale Inclusione 
e diversità

- Punteggio medio delle 
valutazioni dei progetti KA2 
con focus su inclusione e 
diversità

- Qlik Sense Dashboard

- PMM Dashboard

- Questionari 

- Interviste

Inclusione di 
istituzioni

- Incrementare la partecipazione 
delle nuove istituzioni e/o 
istituzioni meno attive nel 
Programma 

- Settore Scuola e settore EDA: 
numero di istituzioni 
newcomer coinvolte nelle 
azioni chiave KA122 (progetti 
di mobilità di breve durata) –
KA210 (partenariati su scala 
ridotta)

- Settore dell’Istruzione 
superiore: numero di studenti 
con disabilità e con minori 
opportunità nell’azione KA1

- Qlik Sense Dashboard

- Questionari 

- Interviste/focus group

Inclusione di 
territori

- Incrementare la conoscenza del 
Programma nei territori 
svantaggiati

- Reti territoriali

- Numero di eventi Erasmus+ 
Ambasciatori Scuola e Eda

Survey di gradimento e  
numero di partecipanti 



Attività 2023

Collaborazioni con CNR e USR

Due tavoli di lavoro con le studentesse e gli  studenti delle Consulte 

provinciali  della Toscana e del Lazio, in collaborazione con gli USR e con il 

gruppo di ricerca del CNR- IRPPS Istituto di ricerche sulla popolazione e le 

politiche sociali. Titolo: Inclusioni ed esclusioni nei contesti educativi’ 

Primo tavolo di lavoro: Firenze - Maggio 2023  Festival d’Europa
Report on line: https://www.erasmusplus.it/news/istruzione-scolastica/inclusione-nei-contesti-

educativi-report-del-tavolo-di-lavoro-con-le-consulte-degli-studenti-toscani/

Secondo tavolo di lavoro: Roma - Luglio 2023 Officine educazione Futuri, 
report on line: 
https://www.officinaeducazionefuturi.it/images/officina/2023/report-inclusione-ed-esclusioni.pdf
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Evento congiunto delle tre Agenzie nazionali  Erasmus+ Percorsi di 

inclusione per favorire la partecipazione a Erasmus+



LTA Inclusion of Newcomers ET organizations 2021-2024

Settori coinvolti
Scuola, Formazione professionale, Educazione degli adulti

Coordina la Romania, Italia è partner insieme a Cipro, Malta, Grecia, 
Estonia, Finlandia, Irlanda, Repubblica di Serbia, Repubblica Ceca

Risultati della LTA

Strumento di valutazione dell'inclusione

• Una risorsa pratica progettata per valutare l'inclusività 
delle proposte di un progetto Erasmus+ 

• Un quadro strutturato con chiari criteri di valutazione 
relativi a varie dimensioni dell'inclusione, come la diversità 
di genere, l'accessibilità, la sensibilità culturale, la 
disabilità, il contesto socio-economico



Attività 2024
LTA internazionale Inclusion of Newcomers ET organizations 2021-2024
Ospiteremo il seminario internazionale - Settembre 2024 - Palermo

Pubblicazione: Studio sulla qualità dei progetti Erasmus+  2021-2027 con 
focus su inclusione e diversità 
Educazione degli adulti, istruzione scolastica, istruzione superiore (Secondo 
semestre 2024) -

Processo di implementazione della Strategia nazionale I&D  -
Attività multi annuali: focus group  e incontri tematici con gli 
Ambasciatori, stakeholder (Working in progress – 2024)   
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Rubrica on line #ErasmusInclusioneDiversità
www.erasmusplus.it

http://www.erasmusplus.it/


Making the Erasmus+ programme more inclusive and 
diverse And helping build an inclusive society that 
celebrates diversity
https://saltoinclusion.eu/

• SALTO: Centro risorse per l'inclusione e la 
diversità nell'istruzione e nella formazione

• Supporta le organizzazioni di tutta Europa 
nell'attuazione di progetti Erasmus+ incentrati 
sull'inclusione e la diversità.

https://saltoinclusion.eu/


eurydice.indire.it
La Rete Eurydice: sistemi educativi e 

analisi delle politiche in Europa

Report - Promoting diversity and 
inclusion in schools in Europe:
https://eurydice.indire.it/diversita-e-
inclusione-nelle-scuole-in-europa/

http://eurydice.indire.it/
https://eurydice.indire.it/diversita-e-inclusione-nelle-scuole-in-europa/
https://eurydice.indire.it/diversita-e-inclusione-nelle-scuole-in-europa/
https://eurydice.indire.it/diversita-e-inclusione-nelle-scuole-in-europa/


Tutte le info su: 
www.erasmusplus.it

ErasmusPlusIta ErasmusPlusInd erasmus_indire

Grazie per la cortese attenzione

http://www.erasmusplus.it/
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