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Agenzia Italiana per la Gioventù  attua in Italia i Programmi 
europei per giovani..

Erasmus+ settore GIOVENTU’ rivolto ai giovani dai 13 ai 30 anni e 
settore SPORT rivolto al personale delle organizzazioni 
sportive di base senza limiti di età

Corpo Europeo di Solidarietà rivolto ai giovani dai 18 ai 30 anni



Il settore 
Gioventù nel 
Programma 
Erasmus+

Il Programma Erasmus+ settore Gioventù è caratterizzato dall’educazione
non formale nell’ambito della mobilità giovanile europea.

L'educazione non formale si riferisce a processi pianificati e strutturati di
educazione personale e sociale per i giovani e operatori giovanili, progettati per
migliorare una gamma di abilità e competenze, al di fuori del curriculum
educativo formale.

I risultati delle attività di educazione sono certificati tramite lo Youthpass, quale
strumento di riflessione e consapevolezza dell’apprendimento

L’educazione non formale è un processo basato sulla scelta volontaria, si svolge
in gruppo, prepara alla cittadinanza attiva, è facilitato da un educatore/animatore
socioeducativo



Target group di giovani con minori opportunità dell’AIG in Erasmus+

• Tutti i giovani con minori opportunità e in particolare giovani con disabilità

• I giovani in condizione Neet 

• I giovani provenienti da aree rurali o isolate geograficamente



Il piano multiannuale sull’inclusione e la diversità di AIG

Raggiungere e includere i giovani con minori opportunità per permettere l’accesso 
alla mobilità europea

Supportare le organizzazioni giovanili alla conoscenza delle opportunità del 
Programma e alla progettazione 

Ottenere i migliori risultati in termini qualitativi e quantitativi  



Raggiungere e includere i giovani con minori opportunità per permettere 
l’accesso alla mobilità europea

Come? 

Mappatura continua delle organizzazioni che lavorano con giovani con minori 
opportunità per conoscere sempre meglio i loro bisogni formativi e gli ostacoli 
che prevengono la partecipazione giovani



Supportare le organizzazioni giovanili alla conoscenza delle opportunità 
del Programma e alla progettazione 

Come?

Attività di formazione internazionali e nazionali

Attività di informazione sul Programma Erasmus+

Consulenze tailor-made verso i beneficiari 

Formazione dei valutatori esterni 



Ottenere i migliori risultati in termini qualitativi e quantitativi  

Come?

 Analisi dei risultati ottenuti non solo attraverso i dati ma anche tramite 
l’incontro con organizzazioni beneficiarie di progetti sull’inclusione

 Valutazione dell’impatto e del follow-up delle attività di formazione 
nazionali e internazionali



Il piano multiannuale è basato sulla cooperazione con

• La Commissione Europea attraverso lo Steering Group sull’inclusione

• Le Agenzie Nazionali 

• Gli Inclusion officer

• I Progetti comuni

AIG è parte di un Partenariato strategico sull’inclusione coordinato da Salto inclusion
and Diversity nell’ambito del Transnational Cooperation Activities Plan (TCA) per 
raggiungere obiettivi comuni sull’inclusione e la diversità



Per maggiori informazioni o domande specifiche 
sull’inclusione nel Programma Erasmus+

m.olivari@agenziagioventu.gov.it


