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La mobilit À ERASMUS NEL SETTORE vet

la MOBILITÀ  VET
non è uno spostamento casuale!

è un periodo di tempo trascorso 
in un paese diverso da quello di provenienza, 

per svolgere un’attività di apprendimento basato sul lavoro

è il nucleo di un progetto articolato, strettamente connesso al 
mondo del lavoro e costruito per rispondere 

al fabbisogno formativo di un gruppo di partecipanti individuato in 
un contesto socioeconomico e territoriale ben definito 



Perch É fare un’esperienza di mobilit À vet

 acquisire nuove competenze tecnico-professionali

 sperimentare ciò che si è imparato

 accrescere le competenze personali e interpersonali

 sviluppare spirito di iniziativa, adattabilità, flessibilità, imprenditorialità e

capacità organizzative

 confrontarsi con altre culture e comunicare efficacemente in contesti diversi

 migliorare le competenze linguistiche

Dal punto di vista del partecipante



Perch É fare un’esperienza di mobilit À vet

 incrementare gli scambi fra istituzioni e contesti diversi
 innovare e razionalizzare metodologie e prassi di lavoro

all’interno della propria organizzazione
 rafforzare i processi di internazionalizzazione
 sviluppare reti formali e informali e rafforzare la capacità di

fare rete
 innalzare le competenze del proprio staff

Dal punto di vista dell’organizzazione/impresa



Perch É fare un’esperienza di mobilit À vet

un’esperienza di mobilità VET

 attivare durevoli processi di cooperazione a livello locale e
transnazionale destinati a sostenere azioni in ambiti
diversi da quelli di partenza e ben oltre i tempi e le
scadenze fissate dai progetti

 consolidare nel tempo reti multiattoriali e transnazionali
con soggetti istituzionali e non

 rafforzare la propria immagine nel contesto settoriale e
locale di riferimento (marchio Erasmus)

Dal punto di vista del contesto



Dimensioni Orizzontali - principi base
Essere inclusivi nei 

confronti di persone con 
minori opportunità

Favorire la transizione 
digitale - Mobilità blended; 
DOT (Digital Opportunity

Traineeships)

Adozione di 
comportamenti 

responsabili dal punto di 
vista ambientale (attività 

ecosostenibili)

Sostenere la partecipazione 
democratica e la cittadinanza 

attiva anche partecipando 
attivamente alle reti europee 

INCLUSIONE E DIVERSITÀ TRASFORMAZIONE DIGITALE

SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE PARTECIPAZIONE

http://www.erasmusplus.it/programma/per-partecipare/da-sapere/


Quali organizzazioni possono candidarsi nel settore VET?

Criteri di eleggibilità degli organismi e dei 
programmi di istruzione professionale 

iniziale e continua ammissibili -
Indicazioni dell’Autorità Nazionale -

Ministero del lavoro e delle Politiche 
sociali

Le organizzazioni candidate devono avere sede in uno dei seguenti paesi: 
 qualsiasi Stato membro dell'Unione Europea
 Paesi terzi associati al Programma

1. Organizzazioni che erogano istruzione e
formazione professionale iniziale o continua

2. Autorità pubbliche locali e regionali, enti di
coordinamento e altre organizzazioni con un
ruolo nel settore dell'istruzione e formazione
professionale

3. Imprese e altre organizzazioni pubbliche
o private che ospitano, formano o lavorano
altrimenti con discenti e apprendisti
dell'istruzione e formazione professionale

https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2023/02/MLPS_Criteri-eleggibilita-KA1-2023-e-programmi-IVET-e-CVET_DEF.pdf


Come partecipare all’azione Chiave 1 VET

come partecipare?

Richiedendo 
l’Accreditamento

KA120

singola organizzazione

coordinatore di consorzio di 
mobilità

Presentando un progetto a 
breve termine

KA122
singola organizzazione

Senza presentare una 
candidatura

membro di consorzio di 
mobilità

organizzazione ospitante



RICHIEDERE l’accreditamento KA120

 Uno strumento a disposizione delle organizzazioni VET che desiderano
aprirsi alla cooperazione e agli scambi transnazionali.

 La possibilità di avere un accesso semplificato alle opportunità di
finanziamento previste nell'ambito dell’Azione chiave1 del programma

 Continuità e flessibilità nell’implementazione delle mobilità: una volta
ottenuto, l’accreditamento è valido per tutta la durata del Programma,
fino al 2027

accreditamento
KA120

singola organizzazione

coordinatore di consorzio 
di mobilità



presentare un progetto a breve termine KA122

… guadagnare  esperienza nella mobilità 
Erasmus+  del settore VET 

Max 1 progetto per settore 
Max 3 progetti in 5 anni
Max 18 mesi di progetto

Max 30 partecipanti

da 6 a 18 MESI
data di inizio:  

dal 1°GIUGNO al 31 DICEMBRE 
dello stesso anno

accompagnatori e 
partecipanti a visite  

preparatorie non 
inclusi nel computo 

Presentando un progetto a 
breve termine

KA122
singola organizzazione



SENZA essere titolari di una candidatura

Senza presentare una 
candidatura

organizzazione ospitante

membro di consorzio di 
mobilità 

ORGANIZZAZIONE OSPITANTE

Aderisce come partner a un progetto a titolarità straniera (KA120 o KA122) 
e accoglie i partecipanti (discenti e staff) offrendo un programma di 

formazione

MEMBRO DI CONSORZIO DI MOBILITÀ

Aderisce come membro di un Consorzio a titolarità italiana (KA120) e invia i 
partecipanti (discenti e staff) all’estero



GRUPPI TARGET DELLA mobilit À vet

discenti

staff



GRUPPI TARGET DELLA mobilit À vet : Discenti

DISCENTI (learners)

 DISCENTI IVET  
 DISCENTI CVET 
 APPRENDISTI (per 

qualifica/diploma/certificato  e 
professionalizzante)

 NEO DIPLOMATI/QUALIFICATI (anche ex 
apprendisti)*

* mobilità entro 12 mesi dal conseguimento del diploma/qualifica

Criteri di eleggibilità degli organismi e dei 
programmi di istruzione professionale iniziale e 
continua ammissibili - Indicazioni dell’Autorità 

Nazionale - Ministero del lavoro e delle Politiche 
sociali

https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2023/02/MLPS_Criteri-eleggibilita-KA1-2023-e-programmi-IVET-e-CVET_DEF.pdf


NON SONO UN TARGET DELLA KA1 SETTORE VET

ALLIEVI ITS percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore con cui si consegue
una specializzazione professionale di 5° livellozione e Formazione Tecnica
Superiore con cui si consegue una specializzazione professionale di 5°
livello EQF

APPRENDISTI 3° livello apprendistato di alta formazione e ricerca

INOCCUPATIcoloro che non hanno mai svolto attività lavorativa e sono alla
ricerca di una prima occupazione

INATTIVI coloro che non hanno lavoro e non cercano un’occupazione

NEET giovani tra i 15 e i 29 anni che non lavorano, non studiano e non si formano



mobilit À vet DISCENTI: LE ATTIVITÀ

MOBILITÀ IN 
USCITA

Tirocini/esperienze di 
apprendimento
di breve durata 

da 10 a 89 giorni *

imprese o 
altri contesti di lavoro; 

scuole o centri di 
formazione 

professionale con 
momenti di 

apprendimento presso 
imprese o altri contesti 

di lavoro (WBL)

Tirocini/esperienze di 
apprendimento
di lunga durata

(ERASMUS PRO)  
da 90 a 365 giorni

Partecipazione a 
Campionati internazionali 

di settore
(Skills competitions) 

da 1 a 10 giorni

nella durata della 
mobilità non sono 
compresi: 
tempo di viaggio e 
mobilità virtuale 

* partecipanti con minori 
opportunità: durata minima 

di 2 giorni se giustificato

Novità 2024
Mobilità di Gruppo per la FPI



GRUPPI TARGET DELLA mobilit À vet : STaff

STAFF

INSEGNANTI, FORMATORI, ALTRI 
ESPERTI E PERSONALE NON DOCENTE 
DELL’ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE INIZIALE E CONTINUA 
(IVET E CVET)



Affiancamento lavorativo
(Job shadowing)
da 2 a 60 giorni Presso istituti di 

formazione 
professionale 

all’estero;
Imprese; 

organismi di 
istruzione e 
formazione

Incarichi di insegnamento/
formazione 

(Teaching/Training 
assignments)

da 2 a 365 giorni

Corsi e formazione
da 2 a 30 giorni

MOBILITÀ
IN USCITA

nella durata 
della mobilità 

non sono 
compresi: 

tempo di viaggio
e mobilità 

virtuale 
MOBILITÀ

IN ENTRATA

Docenti ed educatori in 
tirocinio formativo

(Hosting 
teachers/educators in 

training) 
da 10  a 365 giorni

Esperti invitati 
(Invited experts)
da 2 a 30 giorni Presso 

organizzazione 
beneficiaria

mobilit À vet Staff: LE ATTIVIT À



LE DESTINAZIONI
Stati membri dell’Unione europea

Austria
Belgio

Bulgaria
Cipro

Croazia
Danimarca

Estonia

Finlandia
Francia

Germania
Grecia

Irlanda
Italia

Lettonia

Lituania
Lussemburgo

Malta
Paesi Bassi

Polonia
Portogallo

Repubblica Ceca
Slovacchia

Romania
Slovenia
Spagna
Svezia

Ungheria

Paesi terzi associati al Programma

Macedonia del Nord
Turchia
Serbia 

Islanda
Liechtenstein

Norvegia

PAESI TERZI NON ASSOCIATI AL PROGRAMMA (raggruppati in 14 regioni)
Balcani occidentali; Vicinato orientale; Paesi del mediterraneo meridionale; Federazione Russa; Asia;  Asia 
Centrale; Medio Oriente; Pacifico; Africa subsahariana; America Latina Caraibi; Stati Uniti e Canada;  Regione 13 
(Andorra, Monaco, San Marino, Stato della Città del Vaticano); Regione 14 (Isole F ær  Øe r , Re g n o  Un it o , 
Sv iz z e r a ) 

SOLO PROGETTI 
ACCREDITATI 

KA121
Mobilità in uscita



VIAGGIO
ANDATA E RITORNO

SUPPORTO AGLI INDIVIDUI 
VITTO/ALLOGGIO/
TRASPORTI LOCALI/ASSICURAZIONE

PREPARAZIONE LINGUISTICA
OLS o SUPPORTO FINANZIARIO

SUPPORTO ORGANIZZATIVO
PREPARAZIONE INTERCULTURALE

Cosa finanzia Erasmus?



Disponibilit À finanziaria nel Settore VET KA1 - 2024

Bando 2024

64.398.992,00 €

Accreditati Erasmus VET Progetti di Mobilità a breve termine

KA121                                                 KA122

54.739.143,00 € 9.659.849,00 €



Webform Ka120 -Ka122 Vet – https://webgate.ec.europa.eu/app -forms/af -ui -opportunities/ #/erasmus -
plus



possibili scadenze dell’Invito a presentare proposte 2024

KA1
KA122 - Mobilità individuale nei campi dell’IFP, nell’istruzione
scolastica e dell’istruzione degli adulti

Febbraio
2024

KA120 - Accreditamenti Erasmus nell’IFP, nell’istruzione
scolastica e nell’istruzione degli adulti

Ottobre
2024

NON ATTENDERE L’ULTIMO MOMENTO PER INVIARE LA CANDIDATURA

Per le date delle 
scadenze consultare 
Call 2024 – prossima 

uscita!



 Invito a presentare proposte 2024 (di prossima pubblicazione)

 Guida al Programma Erasmus+ 2024 (di prossima pubblicazione)

 Standard di Qualità Erasmus
 Criteri di eleggibilità degli organismi e dei programmi di istruzione 

professionale iniziale e continua ammissibili - Indicazioni dell’Autorità 
Nazionale - Ministero del lavoro e delle Politiche sociali - 2024
 Informativa sul numero massimo di accreditamenti 2024
 2024 ERASMUS+ Guide for Experts on Quality Assessment

https://www.erasmusplus.it/programma/documenti-ufficiali/

DOCUMENTAZIONE (1)



DOCUMENTAZIONE (2)

RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO su account individuali di apprendimento del 16 giugno 2022 

RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO del 26 novembre 2018 sulla promozione del riconoscimento 
reciproco automatico dei titoli dell’istruzione superiore e dell’istruzione e della formazione 
secondaria superiore e dei risultati dei periodi di studio all’estero

Conclusioni del Consiglio sul rafforzamento della mobilità di docenti e formatori nel corso della 
loro istruzione e formazione iniziale e continua del 21 aprile 2022

RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO relativa a un approccio europeo alle microcredenziali per 
l'apprendimento permanente e l'occupabilità del 16 giugno 2022

GreenComp relativo al quadro europeo delle competenze sulla sostenibilità di gennaio 2022 

Strumenti ed iniziative europee specifiche per il settore VET

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8944-2022-INIT/it/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H1210(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022XG0421(01)&from=EN
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/en/pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040


ALTRE INIZIATIVE PER LA MOBILITÀ
DiscoverEU

https://youth.europa.eu/discovereu_it
Azione che offre ai diciottenni l’opportunità di vivere una breve esperienza di viaggio in Europa, soli o in gruppo.
Gli obiettivi sono:

• far conoscere l’Europa e le opportunità che offre per le future scelte di istruzione e di vita;
• fornire conoscenze, abilità necessarie per la vita e competenze in grado di arricchirli;
• incoraggiare i contatti e il dialogo interculturale;
• rafforzare il sentimento d’appartenenza all’Unione europea;
• ispirare modelli di viaggio sostenibili e una coscienza ecologica.

Il programma Erasmus per giovani imprenditori
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/

Il programma Erasmus per giovani imprenditori aiuta gli aspiranti imprenditori europei ad acquisire le competenze 
necessarie per avviare e/o gestire con successo una piccola impresa in Europa.
I nuovi imprenditori apprendono e scambiano conoscenze e idee di business con imprenditori già affermati, dai 
quali vengono ospitati e con i quali collaborano per un periodo da 1 a 6 mesi. Il soggiorno è cofinanziato dalla 
Commissione europea.

https://youth.europa.eu/discovereu_it


INAPP Erasmus+ National Agency

erasmusplus@inapp.gov.it



Grazie per l’attenzione

www.inapp.gov.it
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