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CHI SIAMO

Ente bilaterale per la formazione in edilizia fondato dalle parti sociali nel 1948
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ATTIVITA’ ISTITUZIONALE

FORMAZIONE
* Formazione iniziale triennale + 4° anno in apprendistato duale DIPLOMA TECNICO EDILE
* Formazione continua e aggiornamento professionale per lavoratori e datori di lavoro
* Riqualificazione disoccupati / inoccupati

SICUREZZA NEI CANTIERI
* Sopralluoghiin cantiere e consulenza gratuita con tecnici specializzati

SERVIZI AL LAVORO
* Incontro domanda e offerta
* Mappatura competenze e formazione mirata




SCUOLA

’ CcCosTRUZIONI
p VIC=NZAN

Andrea Palladio

Erasmus-+

ATTIVITA’ INTERNAZIONALE

INIZIATA NEL 2007 CON PROGETTI DI MOBILITA” E SCAMBIO STUDENTI CON SCUOLE EDILI IN EUROPA
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?: Codice Accreditamento : 2020-1-ITO1-KA120-VET-009167 V
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Z Accreditamento Erasmus

?:x nel settore Istruzione e Formazione Professionale

Assegnato a

Scuola Costruzioni Vicenza "Andrea Palladio”
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X

Validita: 01/03/2021— 31/12/2027

Agenzia Nazionale Erasmus+ Inapp Firma Timbro

Ismene Tramontano, Direttrice 1@ < Agenzia Nazionale Erasmus+
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Arricchisce la vita, apre la mente.
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ATTIVITA’ INTERNAZIONALE
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PRIMA ESPERIENZA GRANDE SUCCESSO 2013/2015 — PROGETTO SAVE THE PLANET
40 partecipanti - 110 ore di formazione in Videoconferenza
3 mobilita di una settimana ciascuna in Germania - Finlandia - Spagna
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1 —SVILUPPARE e testare metodologie e tecniche costruttive particolarmente avanzate del Green Building tramite lo
studio e I'analisi di realizzazioni considerate leader in Europa (in particolare Germania, Finlandia e Spagna attraverso
visite-studio);

2- CONOSCERE strumenti e sistemi di monitoraggio sul consumo energetico;

3- ADATTARSI al cambiamento ambientale e demografico anticipando strumenti indispensabili al settore ed alle
professioni per identificare le nuove competenze necessarie;

4- MIGLIORARE le conoscenze e le competenze delle figure strategiche della formazione professionale nel sistema
scolastico e nelle PMI, come condizione necessaria per la diffusione delle stesse a studenti e lavoratori;

5- MOTIVARE le imprese ad adottare un nuovo atteggiamento nella concezione urbanistica, ad applicare e
diffondere i nuovi sistemi costruttivi, come conseguenza diretta.
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== -l Follow up Progetto scambio di buone

R C st SMEEGE - | dirigenti delle piccole e medie
- — imprese vanno in Europa

TALENTBRUCKE @
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MOBILITA’ STAFF E PERSONALE D’'IMPRESA

Sperimentare i vantaggi della mobilita in prima
persona.

1. rafforzano I‘immagine delle istituzioni

2. utili per l‘assunzione di dipendenti in
carenza di lavoratori qualificati

3. innalzano competenze propri lavoratori

Networking con imprenditori di PMI e
formatori provenienti da Germania, Spagna,
Italia, Slovenia e Belgio.
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luglio 2023

IL RETROFIT INDUSTRIALIZZATO MODELLO OLANDESE ENERGIESPRONG
Ibridare manifattura e costruzioni
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EDILIZA OFF-SITE
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DECARBONIZZATO

Riqualificazione in linea con i target europeil 2050, incrementale dove opportuno

2 SICURO
@ ‘1 Miglioramento della prestazione antisismica, cantieri piu sicuri
E SCALABILE
v m

G Riduzione dei costi e dei tempi esecutivi, prestazioni garantite a lungo termine

¢*2zn  DESIDERABILE

cantieri brevi e senza ponteggi, miglioramento comfort indoor, finiture di qualita
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