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DELLE
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Azione chiave 1

Mobilita individuale
ai fini
dell’‘apprendimento

Azione chiave 2

Cooperazione tra
organizzazioni e
istituzioni

»

MOBILITA

Studenti Istruzione e
formazione professionale

Apprendisti

Docenti, staff e formatori
ambito VET

PARTENARIATI PER
LA COOPERAZIONE

Sistemi di istruzione e
formazione

destinatari
diretti degli
interventi

destinatari
indiretti degli
interventi
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KA2 SETTORE VET: AZIONI A GESTIONE INDIRETTA

28 COMPETENZE

EUROPEAN VOCATIONAL
SKILLS WEEK 2023

Cooperazione
tra
organizzazioni e

istituzioni

Partenariati

Partenariati Progetti di Eventi sportivi

sviluppo delle europei senza
capacita scopo di lucro

per
I'eccellenza

per
I'innovazione
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TIPOLOGIE DI PARTENARIATI PER LA COOPERAZIONE

S COMPETENZE

» A seconda degli obiettivi del progetto e dell'impatto previsto, i partenariati per la
)
cooperazione possono essere di dimensioni e portata diverse e possono adattare le Sl

proprie attivita di conseguenza

» La valutazione qualitativa di questi progetti sara proporzionale agli obiettivi della
cooperazione e alla natura delle organizzazioni coinvolte.

Partenariati su Partenariati di
scala ridotta cooperazione
(KA210 VET) (KA220 VET)
Due Round Unico Round
(marzo e ottobre 2024) (marzo 2024)
|
0% ®
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PARTENARIATI SU SCALA RIDOTTA: OBIETTIVO

EUROPEAN VOCATIONAL . - |
SKILLS WEEK 2023 N

Mira a raggiungere le organizzazioni di base, i nuovi partecipanti al programma e le
organizzazioni meno esperte, nella prospettiva di ridurre le barriere all'accesso al
programma per le organizzazioni dotate di minor capacita organizzativa.

Questa azione sosterra anche tipologie flessibili (che combinano attivita a carattere
transnazionale e nazionale ma con dimensione europea) permettendo alle
organizzazioni di avere piu mezzi per raggiungere le persone con mMinori
opportunita.

| partenariati su scala ridotta possono anche contribuire alla creazione e allo
sviluppo di reti transnazionali e alla promozione di sinergie con e tra le politiche
locali, regionali, nazionali e internazionali.
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EUROPEAN VOCATIONAL
SKILLS WEEK 2023

PARTENARIATI SU SCALA RIDOTTA KA210: VANTAGGI PER LE IMPRESE

Primo passo verso |la cooperazione a livello europeo

Sviluppare la capacita delle imprese di lavorare a livello transnazionale e
intersettoriale.

 Aumentare la qualita del lavoro e delle pratiche delle imprese coinvolte,
aprendosi a nuovi operatori

 Favorire la creazione di reti nazionali e transnazionali

 Rendere possibile la trasformazione e il cambiamento, proporzionalmente
al contesto di ogni organizzazione e alla portata e alla complessita delle
attivita proposte

* Promuovere la cittadinanza attiva europea e portare la dimensione europea
a livello locale
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PARTENARIATI SU SCALA RIDOTTA: NUMEROSITA E TRANSNAZIONALITA [ avvoeuroreo

28 COMPETENZE

. . SKILLS WEEK 2023
Partenariati su
scala ridotta

appartenentia 2 Non organismi

minimo 2 diversi Stati membri appartenenti a Paesi
organismi Ue e Paesi terzi terzi non associati al

associati Programma

Appartenenza ad ambiti diversi se : :
: s oeas s . Non esiste un numero massimo
funzionale agli obiettivi progettuali

- UNIONE EUROPEA Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.

PN




PARTENARIATI SU SCALA RIDOTTA: DURATA E FINANZIAMENTO

l » v

» EECTEE
» EETTEE

Importi

Finanziamento :
forfetari
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NNO EUROPEOD
S DELLE
88 - ONMPETENZE

PARTENARIATI DI COOPERAZIONE KA220: OBIETTIVO

EUROPEAN VOCATIONAL

SKILLS WEEK 2023 A

Permettere alle organizzazioni di accrescere la qualita e la pertinenza delle loro
attivita, sviluppare e rafforzare le proprie reti di partner, aumentare la capacita di
operare a livello transnazionale favorendo l'internazionalizzazione delle attivita,
scambiando e sviluppando nuove pratiche e nuovi metodi come pure
condividendo e confrontando le idee.

Sostengono lo sviluppo, il trasferimento e/o I'applicazione di pratiche innovative e
I'attuazione di iniziative congiunte che promuovono |a cooperazione,
I'apprendimento tra pari e gli scambi di esperienze a livello europeo.

| risultati dovrebbero essere riutilizzabili, trasferibili, amplificabili e, se possibile,
dovrebbero avere una forte dimensione transdisciplinare e condivisi a livello
locale, regionale, nazionale e transnazionale.
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PARTENARIATI DI COOPERAZIONE: RISULTATI

Un prodotto = output formativo, tangibile e autoconsistente, finito

(ad es. percorso di formazione, curriculum riferito a un profilo professionale,
piattaforma per I'e-learning innovativa)

e/o

Un processo = insieme di attivita che abbiano valenza contenutistica

(ad es. elaborazione di una metodologia di analisi dei fabbisogni, definizione
di soluzioni didattiche e tecnologiche per |'erogazione di determinati
contenuti formativi)
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PARTENARIATI DI COOPERAZIONE: VANTAGGI PER LE IMPRESE

EUROPEAN VOCATIONAL -
SKILLS WEEK 2023

Aumentare la capacita di operare a livello transnazionale favorendo
I'internazionalizzazione delle attivita.

* Accrescere la qualita e la pertinenza delle loro attivita
e Sviluppare e rafforzare le proprie reti di partner
* Favorire |la creazione e lo sviluppo di reti nazionali, transnazionali e internazionali

 Rendere possibile la trasformazione e il cambiamento, proporzionalmente al
contesto di ogni organizzazione e alla portata e alla complessita delle attivita
proposte

e Sviluppare e scambiare nuove pratiche e nuovi metodi in risposta ai bisogni rilevati

Questa azione, in sintesi, permette alle organizzazioni partecipanti di acquisire
esperienza nella cooperazione internazionale e di rafforzare le loro capacita,
producendo al contempo risultati innovativi di alta qualita
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STRUTTURA DEI PARTENARIATI: NUMEROSITA E TRANSNAZIONALITA

28 COMPETENZE

EUROPEAN VOCATIONAL -
SKILLS WEEK 2023 TN

Partenariati di
cooperazione

. Possibilita di
appartenentia 3 coinvolgere

minimo 3 diversi Stati membri organismi
organismi Ue e Paesi terzi appartenenti a
associati Paesi terzi non

associati

ansionalo acl abiettivi progattu
funzionale agli obiettivi progettuali
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STRUTTURA DEI PARTENARIATI: DURATA E FINANZIAMENTO
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Priorita europee di rilevanza nazionale

~~~~~
-----
.......
-------

EUROPEAN VOCATIONAL
SKILLS WEEK 2023

- UNIONE EUROPEA

Erasmust

a vita, apre la mente.

® ¢



“ANNO EUROPEO
8 DELLE

PRIORITA APPLICABILI A TUTTI I SETTORI DI ERASMUS+ 1
Inclusione e diversita in tutti i campi dell'istruzione, della

formazione, della gioventu e dello sport

Ambiente e lotta ai cambiamenti climatici

Trasformazione digitale mediante I'ampliamento della
preparazione, della resilienza e delle capacita digitali

Valori comuni, impegno civico e partecipazione

PN
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Arricchisce la vita, apre la mente.




PRIORITA SPECIFICHE PER IL SETTORE VET
S COMPETENZE
» 1. Adattare l'istruzione e formazione professionale alle esigenze del mercato del

lavoro

»2. Aumentare la flessibilita delle opportunita nell’istruzione e formazione

professionale

Contribuire nell’innovazione nell’istruzione e formazione professionale

Aumentare |'attrattivita dell’istruzione e formazione professionale

Migliorare |la garanzia della qualita nell’istruzione e formazione professionale

S

Creare e attuare strategie di internazionalizzazione per gli erogatori di istruzione e
formazione professionale

7. Sostenere la risposta dei sistemi europei di istruzione e formazione alla guerra in
Ucraina (Corrigendum del 21 dicembre 2022)

PN
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PROPOSTA PRIORITA EUROPEE DI RILEVANZA NAZIONALE 2024 EUROPEC

ORIZZONTALI A TUTTI | SETTORI ST

1. Inclusione e diversita in tutti i campi dell'istruzione, della formazione, della gioventu e dello sport

2. Ambiente e lotta ai cambiamenti climatici

3. Trasformazione digitale mediante 'ampliamento della preparazione, della resilienza e delle
capacita digitali

4. Valori comuni, impegno civico e partecipazione

SETTORIALI VET

1. Adattare l'istruzione e formazione professionale alle esigenze del mercato del lavoro

3. Contribuire all'innovazione nell'istruzione e formazione professionale

4. Aumentare l'attrattiva dell'IFP
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IMPRESE E PROGETTI PRESENTATI/FINANZIATI KA210 2021-2023: PRIORITA

" ANNO EUROPED
DELLE
COMPETENZE

EUROPEAN VOCATIONAL .

SKILLS WEEK 2023

vocational education and training

N PRESENTATI
PRIORITA PRINCIPALE
0 ¢ (204)
HORIZONTAL: Digital transformation 23,0 %
HORIZONTAL: Inclusion and diversity 18,6 %
HORIZONTAL: Climate change 17,6 %
VET: Adapting vocational education and
.. 15,7 %
training to labour market needs
VET: Contributing to innovation in 15,2 %

PRIORITA PRINCIPALE FINANZIATI
(70)
HORIZONTAL: Digital transformation 24,2 %
HORIZONTAL: Inclusion and diversity 20,0 %
HORIZONTAL: Climate change 18,6 %
VET: Adapting vocational education and
., 17,1 %
training to labour market needs
VET: Contributing to innovation in
. . . . 12,9 %
vocational education and training
\ 4
0% ®

Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.

- UNIONE EUROPEA



IMPRESE E PROGETTI PRESENTATI/FINANZIATI KA220 2021-2023: PRIORITA

" ANNO EUROPED
DELLE
COMPETENZE

EUROPEAN VOCATIONAL .

SKILLS WEEK 2023

vocational education and training

R PRESENTATI
PRIORITA PRINCIPALE
0 ¢ (380)

HORIZONTAL: Digital transformation 24,5 %
VET: Adapting vocational education and

.. 19,2 %
training to labour market needs
HORIZONTAL: Inclusion and diversity 16,6 %
HORIZONTAL: Climate change 15,3 %
VET: Contributing to innovation in 15,0 %

PRIORITA PRINCIPALE FINANZIATI
(93)
HORIZONTAL: Digital transformation 26,9 %
VET: Adapting vocational education and
. . 20,4 %
training to labour market needs
HORIZONTAL: Climate change 18,3 %
HORIZONTAL: Inclusion and diversity 17,2 %
VET: Contributing to innovation in
. . . . 10,8 %
vocational education and training
\ 4
0% ®

- UNIONE EUROPEA Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.




DISPONIBILITA FINANZIARIA NEL SETTORE VET KA2 - 2024

Bando 2024
9.174.899,00 €
Partenariati di cooperazione Partenariati su scala ridotta
KA220 KA210
7.233.459,00 € 1.941.440,00 €

- 1°round € 970.720,00 (marzo 2024)
- 3°round € 970.720,00 (ottobre 2024)

i Avno EuroPED
S DELLE
8 COMPETENZE

EUROPEAN VOCATIONAL . - |
SKILLS WEEK 2023 N
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KA2 SETTORE VET: BUONA PRATICA KA202 - 1

Consiglio Nazionale delle Ricerche 2017-1-1T01-KA202-006251
ool el
Internet of Energy (IoE) - Education and Qualification

|
Partenariato: 9 partner da 6 Paesi - —an -

ONG, Imprese sociali, PMI, Universita

Obiettivo: identificare e qualificare nuove professionalita in grado di supportare la trasformazione digitale
delle imprese europee, sfruttando i vantaggi offerti dalla tecnologia loE

Target: professionisti che lavorano nelle PMI europee, tra cui sviluppatori, ricercatori e studenti
Risultati: - Favorire la trasformazione digitale delle PMI europee
- Incoraggiare la creazione di nuove imprese e attivita collegate all’loE

Il progetto ha avuto un impatto diretto sulle imprese europee, in termini di membri del personale formati
e qualificati per |'utilizzo delle tecnologie e delle applicazioni IoE

Link alla piattaforma dei progetti: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

PN

- UNIONE EUROPEA Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://it.wikipedia.org/wiki/File:Flag_of_Germany.svg
https://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjbopqOmu_SAhVC6RQKHQX3DKEQjRwIBw&url=https://it.wikipedia.org/wiki/Bandiera_del_Portogallo&psig=AFQjCNEOVcS1vj2rt9wE1hfgM9GbAJ0LMw&ust=1490447060501084

KA2 SETTORE VET: BUONA PRATICA KA202 - 2

C.C.ILA.A. MARCHE 2019-1-1T01-KA202-007423
B.1.G. — Businesses’ International Growth
Partenariato: 10 partner da 5 Paesi h —an Nl G

Centro di formazione, CCIAA/Associazioni di categoria, Enti pubblici, PMI, Universita

Obiettivo: Aumentare le competenze di gestione del business digitale internazionale tra i manager e i
lavoratori delle PMI al fine di aprire piu ampie opportunita per quelle aziende che intendono investire

.....

Target: lavoratrici e lavoratori delle PMI

Risultati: - Programma di formazione delle competenze di gestione aziendale digitale internazionale
- Video pillole formative interattive

- Sketch-com didattici dedicati a situazioni tipiche delle dinamiche relazionali nei contesti di
sviluppo aziendale internazionale in chiave digitale realizzati dai lavoratori che hanno preso
parte alle sessioni di action learning condotte dai partner

Link alla piattaforma dei progetti: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects &

PN

- UNIONE EUROPEA Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjCmIfXwPbSAhXJ1RoKHQk6AsAQjRwIBw&url=https://it.wikipedia.org/wiki/Bandiera_della_Slovenia&psig=AFQjCNFaucT_2orFHWw3ztRc0jzzRUXILg&ust=1490697932011121

KA2 SETTORE VET: BUONA PRATICA KA202 - 3

Istituto Superiore Internazionale Salesiano di Ricerca Educativa 2020-1-1T01-KA202-008523 _
EUROPEAN VOCATIONAL
SKILLS WEEK 2023
S.I.M.P.L.E. - Social Impact Measurement Plan, Learning and Empowerment
i —1
Partenariato: 6 partner da 5 Paesi _ e —

CCIAA/Associazioni di categoria, Centro di formazione, Fondazione, ONG, Universita

Obiettivo: sviluppare competenze specifiche nel campo della responsabilita sociale d'impresa e nel
campo della sostenibilta sociale in termini di percorsi strategici, modelli di business e processi
organizzativi

Target: PMI

Risultati:
- Programma di formazione per la sostenibilita e I'innovazione delle imprese sociali

- Risorse educative aperte sotto forma di video pillole, interattive e gamificate

- Guida metodologica comune per implementare un sistema di misurazione dell'impatto sociale per
rendere misurabile I'impatto ambientale e sociale

PN

Link alla piattaforma dei progetti: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

- UNIONE EUROPEA Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjCmIfXwPbSAhXJ1RoKHQk6AsAQjRwIBw&url=https://it.wikipedia.org/wiki/Bandiera_della_Slovenia&psig=AFQjCNFaucT_2orFHWw3ztRc0jzzRUXILg&ust=1490697932011121

KA2 SETTORE VET: BUONA PRATICA KA202 - 4

Cisita Parma 2020-1-1T01-KA202-008555
. EUROPEAN VOCATIONAL
Innovation garage of garage
PARTENARIATO: 8 partner da 4 Paesi N
—Tl

Fondazione, Scuola VET, PMI, Grande impresa

Obiettivo: qualificare e riqualificare le competenze delle figure tecniche che operano nel settore della mobilita elettrica e
ibrida.

Target: formatori VET,; tecnici e quadri intermedi da coinvolgere nello sviluppo di nuovi prodotti e processi in una logica
bottom-up

Risultati:

- programma di formazione dei formatori VET per il trasferimento della metodologia Innovation Garage ai programmi WBL

- programma di apprendimento OER basato su WBL relativo all'assemblaggio e all'installazione di tecnologie
elettriche/ibride nei veicoli automobilistici;

- programma formativo OER basato su WBL relativo all'installazione e manutenzione di tecnologie per |'elettrificazione
dei veicoli e dell’avionica di bordo;

- un programma di formazione OER basato su WBL relativo alle procedure di soccorso stradale sicuro e all'assistenza ai

clienti sui veicoli elettrici. ®
Link alla piattaforma dei progetti: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects ..’ &
- UNIONE EUROPEA Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi88fXSxIDTAhUFxxQKHVv9BRIQjRwIBw&url=https://tr.wikipedia.org/wiki/Hollanda_bayra%C4%9F%C4%B1&psig=AFQjCNGV3QxoaNKj1WnAfNkVAaGNseG3GA&ust=1491042590985854

PRINCIPALE DOCUMENTAZIONE DI RIFERIMENTO e

= Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 20 maggio

SKILLS WEEK 2023

2021, che istituisce Erasmus+
= Invito a presentare proposte 2024 — (di prossima pubblicazione)
= Erasmus+ Guida al Programma 2024 — (di prossima pubblicazione)

= Priorita europee orizzontali particolarmente rilevanti per il contesto nazionale (di

prossima pubblicazione)

= Key Action 2- Partnership for Cooperation - Handbook on the lump sum funding

model

= 2024 ERASMUS+ Guide for Experts on Quality Assessment ®

PN
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vita, apre la mente.




'ANNO EUROPEO
DELLE

POSSIBILI SCADENZE DELL’INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2024
KA220 - Partenariati di cooperazione nei campi dell’istruzione, marzo EUROPEAN VOCATIONAL |
della formazione e della gioventu, ad eccezione di quelli ore 12:00 b
presentati da ONG europee

KA210 - Partenariati su scala ridotta nei campi dell’istruzione marzo
KA2 scolafstlca,. dell |s.tru2|o.ne e . form?zmne professionale, ore 12:00
dell’istruzione degli adulti e della gioventu (1° round)

KA210 - Partenariati su scala ridotta nei campi dell’istruzione ottobre
scolastica, dell’istruzione e formazione professionale, ore 12:00
dell’istruzione degli adulti e della gioventu (3° round)

Per le date delle
scadenze consultare
Call 2024 —
prossima uscita!

'foO
~ NON ATTENDERE 'ULTIMO MOMENTO

PER INVIARE LA CANDIDATURA ..’

\

- UNIONE EUROPEA Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.
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SKILLS WEEK 2023

INCLUSIONE
E DIVERSITA

TRASFORMAZIONE
DIGITALE

AMBIENTE E LOTTA
Al CAMBIAMENTI
CLIMATICI

PARTECIPAZIONE
DEMOCRATICA
E IMPEGNO CIVICO

»
Erasmus+ INAPP (vocational education and training
Arricchisce la vita, apre lamente.  Gili oriiions rusacice

DELLE FOLITICHE PUBBLICHE

erasmusplus@inapp.gov.it

® ¢

- UNIONE EUROPEA Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.
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