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CALL 2024

Accreditamento Erasmus
Settore Educazione degli Adulti

KA120 ADU

Le richieste devono essere inoltrate all’Agenzia Nazionale del 

Paese di appartenenza dell’Organizzazione di invio.

Scadenza per la 

presentazione della richiesta
1° Ottobre 2024 alle ore 12:00:00 

Una sola scadenza annuale

Numero di domande
Le organizzazioni che hanno già ottenuto un accreditamento 

Erasmus NON possono richiedere un nuovo accreditamento 

nello stesso settore.



Cos’è l’ Accreditamento Erasmus?

L’ Accreditamento (KA120) è lo strumento che permette agli enti/scuole, come singolo oppure in qualità di 

coordinatore di consorzio, di accedere a finanziamenti garantiti per l’intera durata del Programma, 

nell’ottica di una strategia a lungo termine delineata in un Piano Erasmus.

Richiesta di Budget KA121

Gli enti e le scuole accreditate possono presentare ogni anno una richiesta di finanziamento per attività 

di mobilità per la realizzazione di un Progetto Accreditato KA121-ADU.



Vantaggi dell’accreditamento 
Azione chiave 1- Educazione degli Adulti

L’Accreditamento KA120 è valido fino al 2027

Effetti positivi e 

durevoli nel 

tempo per le 

organizzazioni 

coinvolte e i 

partecipanti alle 

attività di 

mobilità 

➢Accrescimento del livello qualitativo dell’ istruzione formale, informale e non 

formale degli adulti.

➢Miglioramento costante delle competenze dello staff e dei discenti adulti.

➢Aumento del senso di iniziativa, emancipazione e autostima.

➢Miglioramento di interazione e operatività al livello UE/internazionale.

➢Aumento della partecipazione degli adulti di tutte le attività e di tutti i contesti 

socioeconomici



Requisiti per ottenere l’accreditamento

nel settore Educazione degli adulti

Eleggibilità

Criteri di selezione

Enti  che nel proprio statuto prevedono espressamente lo svolgimento di 

percorsi formativi NON PROFESSIONALIZZANTI (acquisizione di 

competenze di base o trasversali) di apprendimento formale, non formale o 

informale rivolti a discenti adulti, indipendentemente dalla professione 

svolta, dalla condizione economico-sociale e/o dal rilascio di un titolo formale.

Richiesti almeno due anni di esperienza nell'attuazione di percorsi formativi 

NON PROFESSIONALIZZANTI rivolti a discenti adulti



Piano Erasmus Obiettivi a lungo termine, attività, gestione in linea con gli 

standard di qualità Erasmus.

Criteri di aggiudicazione Valutazione qualitativa; soglia di qualità: 70 punti su 100 e la 

metà del punteggio in ogni criterio.

Requisiti per ottenere l’accreditamento

nel settore Educazione degli adulti

Per gli enti coordinatori di consorzio è richiesta la capacità di gestione e 

coordinamento delle attività del consorzio esposte nel Piano Erasmus.

INOLTRE



!!!!!! IMPORTANTE !!!!!!

N.B. Il Piano Erasmus deve essere aggiornato almeno una volta nell’arco di 5 anni

N.B. L’Agenzia Nazionale effettua controllo e monitoraggio sull’Accreditamento.



Le peculiarità del consorzio

Partecipazione
Un consorzio favorisce la partecipazione di più Enti. Gli Enti consorziati, infatti, hanno la possibilità di 

svolgere attività di mobilità senza dover presentare una loro Candidatura.

Condivisione
Un consorzio offre la possibilità di lavorare insieme ad organizzazioni con interessi ed esperienze simili in 

aree tematiche specifiche.

L’unione fa la forza
Un consorzio consente di mettere insieme le risorse per sopperire alle difficoltà di partecipare 

individualmente al Programma Erasmus+



Quali mobilità?

• Job-shadowing – Affiancamento Lavorativo (da 2 a 60 giorni)

• Attività di insegnamento o formazione (da 2 a 365 giorni)

• Frequenza di corsi strutturati (da 2 a 30 giorni)

Mobilità dello staff

• Mobilità di gruppo di breve periodo (da 2 a 30 giorni, 

almeno 2 discenti per gruppo)

• Mobilità individuale di breve periodo (da 2 a 29 giorni)

Mobilità dei discenti adulti

• Invitare esperti (da 2 a 60 giorni)

• Ospitare docenti o educatori in formazione (da 10 a 365 giorni)

• Visite preparatorie (non previste per i corsi strutturati)

Altre attività

• Mobilità individuale di lungo periodo (da 30 a 365 giorni)



Azione Chiave 1 – Chi sono i Partecipanti Ammissibili nel 
Settore Educazione degli Adulti – Mobilità dello Staff

Staff

Insegnanti, formatori, altri esperti e personale non docente dell'istruzione degli adulti

Il personale non docente ammissibile comprende il personale attivo nel campo 
dell'istruzione degli adulti, ad esempio personale dirigente e/o amministrativo, volontari, 
consulenti, coordinatori politici responsabili dell'istruzione degli adulti, ecc.). 

!!!!Importante!!!

I partecipanti dello staff devono lavorare nell'organizzazione d'invio o devono collaborare 
regolarmente con l'organizzazione d'invio per la realizzazione delle attività principali 
dell'organizzazione. Le mansioni svolte devono essere documentate



Azione Chiave 1 – Chi sono i Partecipanti Ammissibili nel 
Settore Educazione degli Adulti – Mobilità dei discenti

Discenti Adulti

Per «discente adulto» si intende ogni adulto che, completata l'istruzione o la 
formazione iniziale, o in essa non più coinvolto, decida di riprendere l'apprendimento 
continuo non professionale (formale, non formale o informale) 

!!!!Importante!!!

I partecipanti ammissibili sono i discenti che partecipano a un programma di istruzione 
degli adulti presso l'organizzazione di invio.



Nella selezione dei partecipanti, tutti i progetti dovrebbero mirare a una 

combinazione inclusiva ed equilibrata dei profili e un coinvolgimento significativo 

dei partecipanti con minori opportunità, in linea con gli obiettivi dell'azione. 

Possono prendere parte alle mobilità anche i discenti che non hanno minori opportunità 

!!!!!! IMPORTANTE !!!!!!

Ma ricorda che l’inclusione è una 
priorità del Programma…..

Minori opportunità – Cosa ci dice la Guida



Minori opportunità – Cosa ci dice la Guida

Persone con minori opportunità

Persone con minori opportunità sono coloro che, per motivi economici, sociali, culturali, geografici o di salute, legati 
alla provenienza da un contesto migratorio, o per motivi quali disabilità e difficoltà di apprendimento o qualunque 
altro motivo, inclusi quelli che possono dare luogo a forme di discriminazione ai sensi dell'articolo 21 della Carta dei 
diritti fondamentali dell'Unione europea, si trovano ad affrontare ostacoli che impediscono loro di godere di un accesso 
effettivo alle opportunità offerte dal programma. 

In particolare….

Low skilled adults

Adulti con basse competenze sono le persone in età adulta, che non hanno conseguito un diploma di istruzione secondaria, 
un diploma professionale o un titolo equivalente, o che, in ragione di una situazione di svantaggio derivante da documentate 
condizioni fisiche, psicologiche, sociali, economiche, non possiedono una padronanza almeno a livello base nelle competenze 
chiave per l’apprendimento permanente (Raccomandazione del Consiglio europeo 22 aprile 2018). 
Esempi: Migranti, Persone in disagio economico-sociale, Anziani, Detenuti, Adulti senza licenza media o diploma di 
istruzione superiore



Azione Chiave 1 –  Progetti di mobilità per l’apprendimento individuale

L’Azione Chiave 1 finanzia progetti di mobilità all’estero nei paesi 
associati al Programma Erasmus+. 

Macedonia del Nord Serbia Islanda

Liechtenstein Norvegia Turchia
UK             = Paese Terzo 

non associato

Paesi Terzi Associati al Programma Erasmus+



ErasmusPlusIta ErasmusPlusInd

Helpdesk telefonico – Azione Chiave 1 EDA
martedì e venerdì 10.30-12.30 

mercoledì 14.00-16.00

erasmus_indire

055/2380400 
055/2380328 

accreditamentoeda@indire.it
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