


Azioni di mobilità KA171 Call 2025

Obiettivi del kick off 

Fornire strumenti utili per l’attuazione delle attività 

Chiarire le prescrizioni della convenzione e dei suoi allegati 

Definire gli obblighi contrattuali nell’attuazione delle attività 

Supportare il lavoro in rete 

Condividere esperienze di gestione 

Monitorare l’andamento delle attività  



E+ international network

National Erasmus+ Offices (NEOs) 

I NEOs assistono la CE e le autorità locali nell'attuazione di Erasmus+ in alcuni 
paesi partner. 

Sono presente in: Balcani occidentali, nel Mediterraneo orientale e meridionale e in 
Asia centrale.  

Forniscono informazioni sul programma, monitorano e valutano i progetti finanziati, 
assistono i candidati e i partecipanti, sostengono il dialogo politico e mantengono i 

contatti con le autorità locali e le delegazioni dell’UE. 

Erasmus+ National Focal Points 

Gli ENFP sono rappresentanti del Settore dell’istruzione dei paesi in Africa, Asia-
Pacifico, Medio Oriente e le Americhe, nominate dalla CE a partire dal 2022. ENFPs 

assistono le organizzazioni locali nella partecipazione ad Erasmus+ 
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Azioni internazionali: E+ projects results platform

Ricerca per topic 

Ricerca per Paese 

Ricerca per più 
Paesi «match all 
countries»
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Azioni internazionali: E+ COMPENDIA

Come gli istituti di specifiche regioni del 
mondo utilizzano E+ per contribuire alle 
priorità (trasformazione digitale, 
transizione green…)



Union of Skills 

Investing in people for a competitive European Union

La Commissione europea ha lanciato il 5 marzo u.s. Union of Skills (Unione 
delle Competenze), una strategia che mette al centro lo sviluppo del capitale 

umano dell’Unione europea per rafforzare la competitività dell’UE, che 
rappresenterà anche uno dei pilastri della nuova Programmazione dopo 

Erasmus+. L’iniziativa è stata presentata tra le principali azioni dei primi 100 
giorni di lavoro di questa Commissione. 

Rendere l’Unione europea un polo di attrazione per i talenti chiave per 
l’economia europea, sia all’interno dell’UE che in tutto il mondo 

https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_en




Grazie per l’attenzione


