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Roma, 5 dicembre 2025

Seminario tematico

«L’innovazione come mezzo per incrementare l’attrattiva dell’Istruzione e formazione professionale.

Le esperienze KA1 e KA2 in Erasmus+ VET»

I partenariati in Erasmus+ per l’innovazione e 

l’incremento dell’attrattività dell’IFP 



L’innovazione è un pilastro fondamentale del Programma Erasmus+

e viene utilizzata in modo strategico per accrescere l’attrattività dei sistemi di istruzione e 

formazione professionale (IFP)

Il Programma agisce su diversi fronti per modernizzare e rendere più interessanti i 

percorsi formativi

(es. trasformazione digitale, approcci didattici moderni, contenuti formativi 

all’avanguardia, ecc.)
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Erasmus+ e l’innovazione



Migliorare la qualità e l’attrattiva del sistema europeo di istruzione e formazione professionale

attraverso lo sviluppo, il trasferimento e l’integrazione all’interno dei sistemi pubblici e/o privati 

di IFP e nelle organizzazioni a livello nazionale, locale, regionale o settoriale dei contenuti o 

dei risultati innovativi ottenuti con i progetti europei o internazionali

 Determinare un cambiamento nel contesto dell’IFP 
 Favorire la generalizzazione dell’innovazione prodotta
 Contribuire all’innalzamento del livello qualitativo dell’offerta di istruzione e 

formazione

PRODURRE UN IMPATTO SUI SISTEMI E SULLE PRASSI VIGENTI 
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OBIETTIVO DEI PARTENARIATI KA2



Partenariati su scala ridotta KA210 Partenariati di cooperazione KA220 

Opportunit À KA210 e KA220

Elaborazione di soluzioni a bisogni chiaramente identificati del gruppo target mediante 

soluzioni innovative per  quanto riguarda la formazione e lo sviluppo delle competenze

Soluzioni innovative = sviluppo di approcci innovativi, ovvero, l’adattamento, il trasferimento di 

approcci innovativi esistenti, in altri Paesi, altri settori economici, verso target differenti, ecc.



Priorit À specifiche per il settore VET 2026

1. Adattare l’istruzione e formazione professionale alle esigenze del mercato 
del lavoro e contrastare il basso livello delle competenze di base

2. Aumentare la flessibilità delle opportunità nell’istruzione e formazione 
professionale

3. Contribuire all’innovazione e alla qualità nell’istruzione e formazione 
professionale

4. Aumentare l’attrattiva dell’istruzione e formazione professionale, in 
particolare delle discipline STEM, e promuovere l’internazionalizzazione 
dell’IFP 

5. Sostenere la risposta dei sistemi europei di istruzione e formazione alla 
guerra in Ucraina



Terza priorit À settoriale VET 2026

Contribuire all’innovazione e alla qualità nell’istruzione e formazione professionale: 

questa priorità sostiene progetti che includono l’IFP nelle strategie economiche, industriali e di 
innovazione e negli ecosistemi delle competenze a livello locale, regionale o nazionale. 

Comprende: 
• lo sviluppo dell’IFP ai livelli EQF più elevati (5-8)
• il rafforzamento del ruolo dell’IFP nel sostenere l’innovazione e la ricerca applicata e la fornitura di 

nuovi tipi di servizi svolti dagli erogatori di IFP, come il sostegno all’avviamento o al trasferimento 
tecnologico per le PMI

Sostiene anche:
• iniziative incentrate sulla maggiore attrattiva degli insegnanti/formatori dell’IFP e sul loro sviluppo 

professionale continuo
• progetti volti a migliorare ulteriormente e applicare i meccanismi di garanzia della qualità in linea 

con il quadro europeo di riferimento per la garanzia della qualità dell'istruzione e della formazione 
professionale (EQAVET).



quarta priorit À settoriale VET 2026

Aumentare l’attrattiva dell’IFP, in particolare delle discipline STEM, e promuovere 
l’internazionalizzazione dell'IFP: 

progetti volti ad attrarre i discenti verso programmi richiesti dal mercato del lavoro, cruciali per 
la competitività dell’UE e la duplice transizione, con un’attenzione specifica per affrontare gli 
stereotipi di genere nella scelta dei programmi professionali.

Sostiene inoltre 
• iniziative incentrate su un approccio strategico all'internazionalizzazione dell'IFP, che 

potrebbero includere la mobilità di discenti e insegnanti/formatori, la partecipazione a 
concorsi internazionali sulle competenze o ad altre attività pertinenti.

Tra gli aspetti particolarmente importanti figurano:
• il riconoscimento reciproco automatico delle qualifiche e dei risultati dell’apprendimento,
• lo sviluppo di servizi di sostegno alla mobilità dei discenti (relativi all'informazione, alla 

motivazione, alla preparazione dei discenti IFP, al miglioramento della loro consapevolezza 
interculturale e della loro cittadinanza attiva, nonché alla facilitazione della loro integrazione 
sociale nel paese ospitante).



KA210/KA220: Presentati e Finanziati su «Innovazione »
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KA210/KA220: Presentati e Finanziati su «attrattiva »
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Finanziati totali e finanziati sulle 2 priorit À
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finanziati sulle due priorit À
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KA210 e KA220: Coinvolgimento paesi «Innovazione » 



KA210 e KA220: Coinvolgimento paesi «attrattivA »



1. Accesso ai finanziamenti per scale-up deep tech

o Mobilitare capitali privati e istituzionali (circa 45 miliardi di 

euro entro il 2025) per colmare il divario con USA e Cina.

o Incentivi fiscali per favorire investimenti in equity rispetto 

al debito. 

2. Spazi di sperimentazione normativa

o Sandbox regolatori, laboratori viventi e appalti innovativi 

per testare nuove tecnologie in contesti controllati. 

 

Nuova agenda europea per l’innovazione

Favorire lo sviluppo di talenti nell’ottica di stimolare la capacità di innovazione, lo sviluppo di competenze, abilità digitali e abilità 
in ambiti orientati al futuro (lotta ai cambiamenti climatici, energie pulite, intelligenza artificiale, robotica, analisi dei megadati). 
Europa come leader globale nell’innovazione tecnologica avanzata (deep tech), accelerando la transizione digitale e green e 
affrontando sfide sociali urgenti come cambiamenti climatici, sicurezza alimentare, salute e autonomia energetica. 

3. Creazione delle “Regional Innovation Valleys”

o Ecosistemi regionali per favorire collaborazione, imprenditorialità e 

sviluppo tecnologico, con investimenti interregionali per almeno 10 

miliardi di euro. 

4. Attrazione e sviluppo dei talenti deep tech

o Programmi come la Deep Tech Talent Initiative, tirocini, database 

europeo dei talenti e iniziative per la leadership femminile. 

5. Miglioramento delle politiche pubbliche per l’innovazione

o Strumenti basati su dati, definizioni condivise (start-up, scale-up) e 

supporto agli Stati membri per strategie coerenti. 

INIZIATIVE FARO E AZIONI SPECIFICHE



Motivazione

• Carenza di competenze: 4 PMI su 5 non trovano i 
talenti necessari

• Sfide educative: 1 quindicenne su 4 non raggiunge la 
sufficienza in lettura, matematica e scienze

• Mercato del lavoro in evoluzione: necessità di 
aggiornamento costante delle competenze

Iniziativa unione delle competenze

Rafforzare il capitale umano e la competitività dell’UE, fornendo ai cittadini le competenze necessarie per 
affrontare le transizioni digitale, verde e industriale, e per ridurre il divario tra domanda e offerta di lavoro

Cinque pilastri strategici

1. Potenziare le competenze di base

2. Promuovere l’apprendimento permanente

3. Facilitare la mobilità e il reclutamento

4. Attrarre e trattenere talenti

5. Governance solida

Impatto atteso

Migliorare la qualità dell’istruzione e delle competenze STEM.

Favorire la transizione digitale e green.

Rendere l’UE più competitiva e inclusiva, con attenzione alla 
partecipazione femminile nelle discipline scientifiche



KA2: Le scadenze della call 2026 e gli infoday

KA210 - Partenariati su scala ridotta VET 

Scadenza call 5 marzo 2026

Webinar Infoday 12 dicembre 2025

Link iscrizione Webinar Iscrizione al Webinar - Zoom

KA220 - Partenariati di cooperazione VET

Scadenza call 5 marzo 2026

Webinar Infoday 19 dicembre 2025

Link iscrizione Webinar Iscrizione al Webinar - Zoom

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_pZFtoaThQNuS-3lmYqc9zw#/registration
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_pZFtoaThQNuS-3lmYqc9zw#/registration
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_pZFtoaThQNuS-3lmYqc9zw#/registration
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_sR3ZiOWsQiiOsMhj5AL8GQ#/registration
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_sR3ZiOWsQiiOsMhj5AL8GQ#/registration
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_sR3ZiOWsQiiOsMhj5AL8GQ#/registration


Grazie per l’attenzione

www.inapp.gov.it
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