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La Mobilità per l’innovazione e l’attrattività
nelle priorità settoriali VET

3° PRIORITÀ

«…sostiene anche iniziative incentrate sulla maggiore attrattiva degli insegnanti/formatori 
dell’IFP e sul loro sviluppo professionale continuo»

4° PRIORITÀ

«… sostiene iniziative incentrate su un approccio strategico all'internazionalizzazione dell'IFP, che 
potrebbero includere la mobilità di discenti e insegnanti/formatori, la partecipazione a concorsi 
internazionali sulle competenze o ad altre attività pertinenti»



Job shadowing e skills competition
leve di innovazione e attrattività

Mobilità
Staff

Job 
shadowing

Mobilità 
Learners

Skills 
competition

Periodo di tempo trascorso presso un'organizzazione di 
un altro paese allo scopo di ricevere formazione 
seguendo i professionisti dell’ente ospitante nel loro 
lavoro giornaliero, scambiando buone pratiche, 
acquisendo conoscenze e competenze e costruendo un 
partenariato a lungo termine mediante l'osservazione 
partecipativa

Partecipazione a eventi e concorsi settoriali internazionali 
in cui la dimostrazione competitiva delle competenze è 

essenziale per la promozione, il riconoscimento e lo 
scambio di esperienze, know-how e innovazioni 

tecnologiche nell'IFP. 

Cfr. Glossario – Guida 
al Programma 



VISITE DI MONITORAGGIO TEMATICO 2025

➢ APRO Formazione - Alba

➢ Ente ACLI Istruzione professionale 
Piemonte – Torino

➢ ENDO-FAP - Roma

➢ IISS Enrico Medi - Randazzo

➢ IISS Francesco Orioli – Viterbo

➢ IISS Tonino Guerra – Cervia

➢ IPSAR Carlo Porta – Milano

Visite realizzate presso un 
campione significativo di 
beneficiari selezionati sulla 
base delle informazioni 
disponibili nei DB dell’Agenzia



A livello dei partecipanti:

➢ Effetto team building

➢ Sviluppo di nuove competenze tramite l’osservazione e apprendimento esperienziale

➢ Networking tra professionisti

➢ Crescita motivazionale e recupero del senso di appartenenza

➢ Riflessione critica

➢ Maggiore propensione al cambiamento

A livello delle istituzioni formative:

➢ Circolazione di buone pratiche

➢ Innovazione dell’offerta formativa

➢ Rafforzamento delle reti

➢ Valorizzazione del capitale umano

➢ Miglioramento dell’immagine

Job shadowing effetti prodotti



A livello dei partecipanti:

➢ Sviluppo di competenze tecniche di alto livello

➢ Potenziamento soft skills

➢ Motivazione e autostima/occasione di riscatto

➢ Orientamento al mercato del lavoro globale

➢ Esperienza interculturale

➢ Stimolo a perseguire l'eccellenza

A livello delle istituzioni formative:

➢ Rafforzamento della qualità formativa/innovazione didattica

➢ Visibilità e ritorno d’immagine

➢ Networking internazionale

➢ Attrattività per nuovi studenti

Skills competition effetti prodotti
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Mobilità STAFF dal 2021 al 2025 
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Partecipanti in attività di Job-shadowing

Partecipanti Staff a Job shadowing dal 2021 al 2025 
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Partecipazione a Job-shadowing

Partecipanti Staff a Job shadowing dal 2021 al 2025 



4% 12%

1%

83%

Mobilità di gruppo

Mobilità a lungo termine
(ErasmusPro)

Skills competitions

Mobilità a breve termine

Mobilità LEARNERS dal 2021 al 2025 
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Partecipanti in attività di skills competitions

Partecipanti Learners alle Skills competitions dal 2021 al 2025 
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Partecipazione a VET Skills competitions

Partecipanti Learners alle Skills competitions dal 2021 al 2025 



Progetti di Mobilità Accreditati KA121 VET finanziati dal 2021 al 2025
con destinazioni Paesi terzi non associati al Programma

81%

19%

Progetti KA121 con mobilità
transnazionali

Progetti KA121 con mobilità
internazionali



Partecipanti ai progetti di Mobilità Accreditati KA121 VET dal 2021 al 2025
con destinazione Paesi terzi non associati al Programma 

97%

3%

Partecipanti in mobilità
transnazionali

Partecipanti in mobilità
internazionali
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Attività di mobilità KA121 realizzate nei Paesi terzi non associati al 
Programma 2021 - 2025
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Paesi terzi non associati al Programma
Destinazioni di Mobilità KA121 VET

Albania 192
United Kingdom 160
Bosnia and Herzegovina 96
United States of 
America 59
United Arab Emirates 31
Aruba 25
China 15
Japan 12
Kenya 10
Singapore 10
South Sudan 10
Togo 10
Thailand 9
Montenegro 7
Mauritius 7
Brazil 6
Indonesia 6
Jamaica 6
South Korea 6
Morocco 6
Argentina 5
New Zealand 5
Mexico 4
Peru 3
Australia 2

India 2
Tanzania 2
Canada 1
Switzerland 1
Cameroon 1
Curaçao 1



KA1 settore VET: Le scadenze della call 2026 e gli infoday

KA122 – Progetti di mobilità a breve termine
Scadenza call 19 febbraio 2026

Webinar Infoday 17 dicembre 2025

Link iscrizione Webinar Iscrizione al Webinar - Zoom

KA121 – Richieste finanziamento annuali Accreditati
Scadenza call 19 febbraio 2026

Webinar Infoday gennaio 2026

KA120 – Richieste di Accreditamento Erasmus settore VET
Scadenza call 29 settembre 2026

Webinar Infoday settembre 2026

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_B8Yvg3zTRQe-E-FjuVahzA#/registration
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_B8Yvg3zTRQe-E-FjuVahzA#/registration
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_B8Yvg3zTRQe-E-FjuVahzA#/registration


Grazie per l’attenzione

www.inapp.gov.it
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