
ESPERIENZE
PROGETTUALI KA1
NEL SETTORE VET 

Licia Gallo
Auditorium INAPP, Roma
05 Dicembre 2025



ENDO-FAP ETS
AGENDA      5 DIC. 2025

ERASMUS-PLAN
MOBILITA’

INNOVAZIONE, QUALITÀ,ATTRATTIVITÀ
CONCLUSIONI

03

05

02

04

01 Presentazione del
Consorzio

Focus su Job Shadowing e Skills
Competition

I nostri obiettivi

Idee e pratiche
replicate

Un percorso di crescita



ENDO-FAP ETS

Dal 2021 ENDO-FAP ETS è accreditato come coordinatore del

Consorzio con accreditamento n° 2020-1-IT01-KA120-VET-009133. 

Aderiscono al consorzio le sedi regionali: ENDO-FAP Don Orione

Emilia Romagna, ENDO-FAP Mestre Istituto Berna Veneto, Centro di

Formazione “Don Luigi Orione” Fano Marche, ENDO-FAP Lazio,

ENDO-FAP Sicilia.



ERASMUS PLAN
Rafforzare e ampliare le
competenze professionali e
trasversali dello staff, inclusi
formatori e figure chiave
dell’organizzazione.

OBIETTIVO 1 OBIETTIVO 2
Integrare nei Centri di
 Formazione Professionale (CFP)
strumenti europei per
l’apprendimento permanente

Consolidare e ampliare il network
europeo.

OBIETTIVO 3 OBIETTIVO 4
Sviluppare e consolidare nei
partecipanti competenze
trasversali (soft skills).

Fornire ai partecipanti una specializzazione tecnico-professionale.

OBIETTIVO 5



MOBILITA’
FIRDA, Leeuwarden (NL) – Pasticceria, panificazione, ristorazione

16-18/04/2024 – 5 partecipanti (Mestre, Sicilia, Nazionale)

ANFA, Parigi (FR) – Riparazione veicoli a motore

05-07/06/2024 – 6 partecipanti (Mestre, Palermo, Lazio)

2023-1-IT01-KA121-VET-000139444

JOB SHADOWINGJOB SHADOWING

Bilbao (ES) – Benessere (estetica e acconciatura)

24-28/02/2025 – 5 partecipanti (Sicilia e Mestre)

ANFA, Parigi (FR) – Riparazione veicoli a motore

02-04/04/2025 – 4 partecipanti (Mestre e Palermo)

2024-1-IT01-KA121-VET-000226465



MOBILITA’
Liceul Don Orione (RO) – Robotica e meccatronica

07-08/10/2025 – 14 partecipanti (quasi tutti i CFP, direttori e

coordinatori)

EFVET, Belgium (BE) – Cooperazione e innovazione IeFP

26-28/11/2025 – 7 partecipanti (Nazionale, Borgonovo,

Palermo, Mestre)

2025-1-IT01-KA121-VET-000327292

JOB SHADOWINGJOB SHADOWING

Modulo di candidatura

Guida alle attività di Job shadowing

Infopack

Diario di JS

Questionario finale (anonimo)

Report esperienza

STRUMENTI

https://forms.gle/8TA4vXEY822q9u187
https://drive.google.com/file/d/10r3hFIlsqg2ywB0-j4bR1npkzjOsoZIr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PXgZlPrNyIUoEnG-H1AhkX_PYIpIgYTr/view?usp=sharing
https://forms.gle/MX8KezJjAPhNPHYU8
https://forms.gle/9nd57L68JxpNVRsD9
https://docs.google.com/document/d/1yjdMRhmiLMCLzERDKa1c29rUjq-K-ElS/edit?usp=drive_link&ouid=103969662478620926696&rtpof=true&sd=true


AMBIENTI SCOLASTICI SOSTENIBILITÀ IMPRESA FORMATIVA
Migliorare spazi e accoglienza, coinvolgendo gli
studenti nelle proposte (Leeuwarden, Bruxelles
→ Palermo/Mestre)

Riciclo di materiali e riduzione spreco
alimentare, applicato anche in pasticceria
(Leeuwarden → Mestre).

Gestione autonoma di laboratori e bar, simulando
un’azienda reale con costi e approvvigionamento
(Leeuwarden, Bilbao → Mestre/Paternò).

IDEE E PRATICHE REPLICATE JOB SHADOWINGJOB SHADOWING



BACHECA DEI PROGETTI  MICRO-COMPETENZE
PROFESSIONALI

 VALUTAZIONE PER
BLOCCHI

Progetti innovativi sui processi educativi con
gestione da parte del docente; cofanetti e
bacheca (Oradea → Palermo).

Corsi brevi e certificati su competenze
specifiche, riconoscibili formalmente
(Bilbao, Francia  ⟶ Palermo).

Differenziare il voto su igiene, manualità e
professionalità per favorire autovalutazione e
miglioramento (Bilbao → Mestre).

IDEE E PRATICHE REPLICATE JOB SHADOWINGJOB SHADOWING



INTERNAZIONALIZZAZIONE
Avvio incoming e partecipazione a reti internazionali,
validazione competenze, standardizzazione processi
(Parigi, Bruxelles → Mestre, nazionale).

IDEE E PRATICHE
REPLICATE

RIGIDITÀ
programmi didattici regionali

CONOSCENZA LINGUE
STRANIERE

programmi didattici regionali
monte ore docenti

RISORSE
economiche
strutturali

JOB SHADOWINGJOB SHADOWING
OSTACOLI



MOBILITA’
Ristorazione/pasticceria ⟶ menù antispreco / interculturale

Benessere  ⟶ percorso spa

Automotive

IDEE

SKILLS COMPETITIONSSKILLS COMPETITIONS

Partecipazione Gastro Erasmus 2026 (Antalya, marzo 2026)

Centri CFA della rete CMA (Chambres de Métiers et de l'Artisanat )

Centri visitati a Bilbao (Benessere)

PARTNER

Studenti IeFP II anno (non inclusi in mobilità breve)

Docenti, direttori e staff già coinvolti nelle mobilità

PARTNER



Rafforzamento della visione comune,

 maggiore capacità di progettare e innovare

insieme, crescita del ruolo del coordinamento

come motore di sviluppo.

Rinnovamento didattico e organizzativo,

aggiornamento delle metodologie e miglioramento

degli ambienti di apprendimento.

Crescita personale e professionale, aumento

dell’autonomia, della motivazione e della

consapevolezza delle proprie competenze.

IMPATTO SUL CONSORZIO IMPATTO SULLE ORGANIZZAZIONI IMPATTO SUI PARTECIPANTI 

UN PERCORSO DI CRESCITA



Potrò utilizzare tutto quello che ho osservato e appreso per
poter intraprendere con più consapevolezza il percorso
dell'erasmus e della mobilità per i ragazzi. Potrò prepararli
meglio alla loro esperienza e a come interagire con le aziende
e strutture esterne all'Italia che li ospiteranno.

JS, PARIGI
GIUGNO 2024



GRAZIE!
Licia Gallo
educazione@endofap.it


