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Sostenibilita ambientale,
una priorita Erasmus+

Alessia Ricci, Communication officer &
Green Contact Point Agenzia Erasmus+ INDIRE
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Houston, abbiamo un problema!

NASA Climate Spiral 1880-Present



https://svs.gsfc.nasa.gov/5190/
https://svs.gsfc.nasa.gov/5190/
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Sostenibilita ambientale

Opportunita Azione
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https://impactco2.fr/outils/transport
https://impactco2.fr/outils/transport
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https://impactco2.fr/outils/transport
https://impactco2.fr/outils/transport

Mobilita Green
60

Erasmus+ un viaggio Green Abruzzo |
7
Dall’inizio del Programma Erasmus+ 2021-2027 ad 1;2
oggi: 6.265 mobilita green su 189.68, cioe 3,3% sul 1.036
totale delle partenze (Call chiuse e aperte, 21-25) 240
255 realizzati in KA171 206
6
1.131
Marche 194
Molise | 6
1.417
Puglia 20
6
Siciia | 15
403
604
Umbra 99
33
616
Ucraina | 109
nd 0000000 68
6.420
Distribuzione regionale



Interrail Pass for Erasmus+

Italy is in the top 10 of countries (33 in total) in terms of uptake \

The average Italian Passholder travels a total of 2726 km
This is a higher usage than average.

Per Studenti e Staff E+

An Interrail Pass a condizioni calmierate
for your Erasmus+

4 or 6 train travel days in 6 months

6 mesi per usarlo + 4 0 6 gg
di viaggio in treno around

LEARN MORE

Check it out: https://
www.interrail.eu/it/interrail-
passes/erasmus

interrail
*ESN Q eurail



https://www.interrail.eu/it/interrail-passes/erasmus
https://www.interrail.eu/it/interrail-passes/erasmus
https://www.interrail.eu/it/interrail-passes/erasmus
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¢ 3 Buone Pratiche e Storie di Successo

Giacomo, studente di medicina, da Lille a Torino
in bici: una storia di successo sui social

Diffondiamo e valorizziamo insieme storie di
studenti e studentesse che aiutino a sensibilizzare
sulla sostenibilita ecologica

L’Agenzia ha avviato una mappatura per raccontare
'impegno degli istituti sulla sostenibilita, nei loro
ambienti e nel Programma




Erasmus+ Greenin EU

Progetti di Cooperazione

Call 2021-2025:

1.672 Totale progetti approvati in Europa
Italia presente in 650 progetti

145 a coordinamento italiano

495 progetti in cui IT e partner

584 progetti europei hanno come priorita la lotta ai
cambiamenti climatici

I'lItalia € presente in 227 progetti, di cui 43 come
coordinator

30% in IT_in Europa 35% dei progetti



Erasmus+ Annual Report 2024

2024 Key figures®

EUR 519.8 million

of the 2024 budget spent for
cooperation projects supporting

environment and climate change

Read it here

[? = I 1 332 cooperation projects (35% of Key Action 2)

7 146 beneficiary organisations involved

@ 22% green travel during mobility activities in the current
9 programme

climate and sustainability issues, or have changed their

829% of participants have learnt about environmental,
{“ e
[ habits to become more sustainable


https://www.erasmusplus.it/programma/dati/
https://www.erasmusplus.it/programma/dati/
https://www.erasmusplus.it/programma/dati/
https://www.erasmusplus.it/programma/dati/
https://www.erasmusplus.it/programma/dati/
https://www.erasmusplus.it/programma/dati/
https://www.erasmusplus.it/programma/dati/
https://www.erasmusplus.it/programma/dati/

Erasmus+ Greenin EU

Alleanze Europee

’ltalia ad oggi partecipa in 43

Universita europee su 66 in EU

(Call 2022-2024):

* 4 con priorita su lotta ai
cambiamenti climatici
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Wwww

» Salto Green, il sito del centro risorse E+ e ESC (Erasmus Solidarity Corps) per la transizione
sostenibile

« Strategia Green, Implementation Guidelines Erasmus+ e ESC Strategy (IT)

Pubblicazioni
@2024, Collection of Green Projects for Erasmus+ and European Solidarity Corps: UniTO e UniPV
Green

Comp, Quadro europeo delle competenze in materia di sostenibilita

Unlock the Power of Priorities: linee guida per la corretta integrazione delle priorita nei progetti Erasmus+ e ESC

Green transformation for Sub-Saharan Africa: compendium di progetti green Erasmus+ nell’Africa subsahariana

Formazione

« Climate Fresk: laboratorio partecipativo e collaborativo che aiuta i gruppi a comprendere in modo semplice,
visivo e sistemico cause ed effetti del cambianto climatico



https://saltogreen.eu/
https://saltogreen.eu/
https://saltogreen.eu/
https://saltogreen.eu/
https://saltogreen.eu/
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2025/04/GREEN-IT_Strategy.pdf
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2025/04/GREEN-IT_Strategy.pdf
https://www.erasmusplus.it/news/istruzione-superiore/compendio-2024-di-progetti-green-in-e-presenti-3-italiani-di-cui-2-universita-con-pavia-e-torino/
https://www.erasmusplus.it/news/istruzione-superiore/compendio-2024-di-progetti-green-in-e-presenti-3-italiani-di-cui-2-universita-con-pavia-e-torino/
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2025/01/greencomp-quadro-europeo-delle-competenze-in-materia-KJNA30955ITN.pdf
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2025/01/greencomp-quadro-europeo-delle-competenze-in-materia-KJNA30955ITN.pdf
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2025/04/UnlockThePowerOfPriorities.pdf
https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/c10703c9-31fb-11f0-8a44-01aa75ed71a1/language-en
https://climatefresk.org/world/
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' Partecipazione, Valori comuni europei,
Impegno civico

Elena Maddalena, Communication officer &
Participation Contact Point Agenzia Erasmus+ INDIRE

erasmusplus.it




Partecipazione alla vita democratica,
Valori comuni europei, impegno civico

Da un secolo, oltre.




La Participazione é un diritto

Il Trattato sull’Unione Europea (TUE, art. 10):
“Ogni cittadino ha il diritto di partecipare
alla vita democratica dell’Unione”

Supportare i partecipanti nel prendere parte attiva alla vita sociale e politica della propria comunita,
del proprio Paese e dell’'Europa. Approfondire la conoscenza dell’'Unione europea fin dalla piu tenera
eta, sia nelllambito dell’istruzione formale che dell'apprendimento non formale, favorendo il senso di
appartenenza ad essa, e fondamentale per il futuro stesso dell’Unione




Il progetto PEACE+

Erasmus+ Indire coordina il progetto PEACE —Participation
Erasmus Alumni for Civic Engagement, un'attivita di
cooperazione a lungo termine incentrata sull'impegno
civico, la partecipazione politica e la cittadinanza europea.

Prima fase (2021-2024): 11 Agenzie Nazionali Erasmus+
coinvolte Belgio, Lettonia, Repubblica Ceca, Portogallo,
Francia, Romania, Germania, Spagna, Irlanda, Svezia.

Seconda fase PEACE+ (2025-2027): oltre 20 Agenzie, con un
focus sui valori europei e sul senso di appartenenza all’Ue.

Obiettivi:

« rafforzare il senso di appartenenza all’Ue

« sensibilizzare sul ruolo attivo della cittadinanza nella
transizione verde e digitale e nell’inclusione sociale

« creare sinergie tra le reti di Alumni, Ambasciatori e Role
Model Erasmus

o migliorare la conoscenza delle opportunita Erasmus+

DEMOCRAZIA

N
“G“p.o\\‘\“l C‘

PARTICIPATION ERASMUS ALUMNI
FOR CIVIC ENGAGEMENT

Erasmus+

Enviching ¥ves, opening minds


https://www.erasmusplus.it/iniziative/peace-long-term-activity/peace-participation-erasmus-alumni-for-civic-engagement/
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Risorse
eModule didattici “Participate in Europe”

| moduli di apprendimento (video online) forniscono
« un'introduzione all'integrazione europea dal punto di vista civico e politico
e una panoramica introduttiva sulla politica e le istituzioni europee, i principali

valori su cui si fondano tali istituzioni, I'impegno civico e politico e la
partecipazione

Caratteristiche Gruppi destinatari

- video brevi - partecipanti al programma Erasmus+

- Brevi testi scritti - stakeholders (networks, ambasciatori...)
- Pubblico ampio




Partecipazione Temi “Participate in Europe” emodules

Modulo 1 Modulo 3

The European elections, what is at stake? Engagement and Democratic innovation (in
lavorazione)

Modulo 2

History and Institutions of the EU Modulo 4
Diversity in Europe and European citizenship
education (in lavorazione)

GRATUITI E
DISPONIBILI ONLINE

- MMMMMMMMM X
N\
&
2

WIS PEACE

PARTICIPATION ERASMUS ALUMNI
FOR CIVIC ENGAGEMENT




Partecipazione Salto Participation & Information Centre

Portale con risorse a sostegno di progetti che favoriscono
I'impegno civico e politico attivo dei cittadini nella vita
democratica, aumentando la loro consapevolezza dei diritti e delle
responsabilita civiche

T ACCESSIBILITY o Q

PARTICIPATION IN MEDIA, INFORMATION & PROMOTION & DIGITAL
DEMOCRATIC LIFE CRITICAL THINKING OUTREACH PARTICIPATION

BE THE SPARK THAT
LIGHTS CHANGE

Up Your Knowledge

AGENZIA NAZIONALE I

ERASMUS + 114

SALTO Participation &

Information

Altre risorse (libri, video, articoli) per I'educazione alla mttadmanza europea

nei contesti educativi formali


https://participationpool.eu/
https://participationpool.eu/
https://participationpool.eu/
https://participationpool.eu/
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Inclusione e diversita

Angela Miniati
Inclusione officer — Ufficio Studi e Analisi
Agenzia Erasmus+ INDIRE

Ministors dolt Upiversits
o dolla Ricerca

erasmusplus.it




Documenti comunitari Inclusione e Diversita

Regolamento che istituisce Erasmus+ 2021-2027 Cap. V, art.15

Obiettivo: ampliare e facilitare I'accesso a una serie pil ampia di organizzazioni e a coinvolgere piu efficacemente un
maggior numero di partecipanti con minori opportunita

Orientamenti per I'attuazione della strategia per
I'inclusione e la diversita di Erasmus+ e del Corpo
europeo di solidarieta — Aprile 2021

https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/
2021/06/Linee-guida-attuazione-strategia-inclusione-
diversita-Erasmusplus_apr21_it.pdf

rafforzare l'integrazione dell'inclusione e della diversita
come priorita trasversale e principio guida

garantire |'offerta di azioni e meccanismi inclusivi in

modo che I'attenzione all'inclusione e alla diversita sia
presa in considerazione in tutte le fasi della gestione
dei progetti

stabilire una comprensione comune di coloro che

possono essere considerati persone con minori
opportunita e promuovere un approccio positivo alla
diversita

sostenere le organizzazioni beneficiarie nella

creazione di progetti di qualita che affrontino
I'inclusione e la diversita come opportunita per i target
svantaggiati

A

Erasmus+ é
inclusione e diversita
asmus:
‘piu opportunita,
2 34 - 2
eno ostacoli.

5,

Linge guida

nclusione e |
5 i3 8
diversita |2

|
|

|
- Erasmus+ |



https://www.erasmusplus.it/erasmusplus/per-partecipare/documenti-ufficiali/

e La Strategia nazionale per l'inclusione e e
- diversita

| Piano nazionale
ﬁ‘;:l}‘“u:—;-ﬁn; 8 divers

.!(.II Adenzia erasm :

Agenzia Erasmus+ INDIRE 2021-2027

B coonos s IRE Obiettivi strategici: approccio innovativo
all’inclusione per le persone, le
Obiettivi della Strategia nazionale: piano d’azione pluriannuale organizzazioni e i territori.
- aumentare la consapevolezza sull'Inclusione e la Diversita tra candidati, beneficiari m;? Persone

e stakeholder.
- superare gli ostacoli alla partecipazione e coinvolgere un numero maggiore di
partecipanti con minori opportunita.

Lt

== Territori
- valorizzare le buone pratiche Erasmus+.
- migliorare la qualita dei progetti supportando le organizzazioni nella presentazione
di progetti qualificati sul tema inclusione.
- Il Piano di lavoro mira a essere uno strumento pratico per ispirare, guidare e https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/
promuovere pratiche che si sono dimostrate efficaci nell'assicurare |'accesso ai 2025/03/StrategialD-2024.pdf

programmi per le persone con minori opportunita, nonché nella creazione di
ambienti inclusivi e diversificati.


https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2025/03/StrategiaID-2024.pdf
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2025/03/StrategiaID-2024.pdf
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2025/03/StrategiaID-2024.pdf
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2025/03/StrategiaID-2024.pdf

Promuovere la consapevolezza e la formazione

* 'y

M

"
7(' ;‘ Valore dell'inclusione

L'inclusione e un valore fondamentale che promuove crescita
sociale e culturale in ogni contesto.

N 5
o/

Si analizzano strategie per ambienti sicuri, consapevolezza e

Strategie pratiche

L " partecipazione attiva.

Applicazioni multiple
% Tutti i settori dell'apprendimento e formazione
2

Monitorare e valutare I'impatto

Definizione degli indicatori
Raccolta di feedback

Analisi dei bisogni e miglioramento continuo dell'implementazione
della Strategia nazionale

AGENDA NAZIONALE

Importanza della formazione inclusiva

La formazione e fondamentale per sviluppare ¢
diversita culturale, disabilita ed equita di genere.

Metodi di sensibilizzazione efficaci

Attivita pratiche, discussioni guidate e materiali informativi
favoriscono confronto e riflessione sulla diversita.

Formazione continua e collaborazione

La formazione deve essere aggiornata e coinvolgere scuole,
esperti e terzo settore per percorsi di qualita.

Coinvolgimento di tutta la comunita

Dirigenti, insegnanti, personale e studenti devono partecipare per
rendere I'inclusione un valore condiviso.



Il Programma

Storie e buone pratiche

Tematiche ;
- 2 BUONE PRATICHE "
[JlInclusione e diversita e

[ Partecipazione

7] Sostenibilita ambientale

Trasformazione digitale

Profili
I Alumni : : : 3 e .
umn Coding the future, formazione in Narrazione audiovisiva di una
[J) Apprendista e studente di centro Europa per nuove competenze mobilita Erasmus+ in Belgio, alla
professionale digitali dei docenti scoperta delle funzioni dell'Al per

l'istruzione

STORIE SUL SITO ERASMUSPLUS.IT

#Educazione degli adulti

[7) Staff educazione degli adulti

[J Staff scuola

[ staff VET
BUONE PRATICHE

[J) Studenti istruzione superiore

[J) Studenti scuola

A standardized practical toolkit Radio24 ospita Modesto Picci: da B.l.G. — Businesses' International
to implement the European Bari a Helsinki per un tirocinio Growth
Dal 2022 Attivata Rubrica on line Erasmus+ é

VET21001

InCIUSione e diverSita‘ Motrizioios slpeiiine ‘ormazione professionale
#ErasmuslinclusioneDiversita

#Formazione professionale
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https://saltoinclusion.eu/

SALTE

INCLUSION EDUCATION

Lanciato nel 2021

SALT®

Tools

Explore o number of uzeful resourcas thot hove been

o SALTO: Centro risorse per l'inclusione e la
diversita nell'istruzione e nella formazione s s

« Supporta le organizzazioni di tutta Europa
nell'attuazione di progetti Erasmus+ = = =
. . . . . . F_’Icmnmg of Inclusive WATCH IT! ?D Temperature Check
incentrati sull'inclusione e la diversita e n T

RESOURCES



https://saltoinclusion.eu/

New format: Inclusion Insights
sessioni on line.

Inclusion Insights: si tratta di una serie di articoli di esperti e studiosi ne
dell'inclusione e della diversita che mirano a mettere in luce alcuni aspetti d
tematica

inclusion insights kis glavas vrsnjacka potpora.pdf

inclusion insights ziljak socijalno ukljucivanije.pdf INCLUSION

Can peer support increase inclusion_insights_bouillet_inclusive_education.pdf
the participation of

students who encounter
obstacles in higher
education in international
mobility programmes?

Inclusion Insights

INCLUSION
INSIGHTS

Inclusive education:
between regulations and
the needs of children and
young people

Turn on inclusion, turn off
exclusion

Inclusion Insights Inclusion Insights



https://saltoinclusion.eu/wp-content/uploads/2025/10/inclusion_insights_ziljak_socijalno_ukljucivanje.pdf
https://saltoinclusion.eu/wp-content/uploads/2025/10/inclusion_insights_kis_glavas_vrsnjacka_potpora.pdf
https://saltoinclusion.eu/wp-content/uploads/2025/10/inclusion_insights_bouillet_inclusive_education.pdf
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Dati Erasmus+ per l'inclusione
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Erasmus+ Annual Report 2024 - In Europa

EUR 582.6 million
of the 2024 budget spent for
cooperation projects supporting
inclusion and diversity

_____________________________________________________________________________________________________________

n %87’41‘1 of participants declare that they have increased their
/ tolerance awareness
n §89% of participants have reached a better understanding of
*/  linclusion and diversity
7 1 9% of higher education students received a top-up grant
~ H
—{  due to fewer opportunities



Focus Istruzione superiore — ltalia Maggiori dettagli sui dati
della partecipazione nel

MOblIlta}("zi.llsz-IzaktX‘Iz?O-lz-l '2024 RAPPORTO :I{l\?g:ch:Erto Erasmus+
. ERASMUS+ [l

Quasi 25.000 mobilita realizzate dagli studenti fewer 2024

opportunities - 18%

KA171 - Moblility of higher
education students and staff

[ERASHuS 4|73 supported by external policy
funds
Learner

KA131 - Mobility of higher
education students and staff

supported by internal policy funds
Mobilita studenti realizzate KA131-KA171 PP Y potiey

- Learner

Anno di inizio Numero di mobilita [Numero di mobilita studenti

mobilita studenti Fewer Opportunities

2024 48.865 9.918

82%

2023 45.134 8.544

2022 35.358 5.838

2021 6.328 699

Mobilita realizzate e Fewer opportunities
Totale 135.685 24.999
18,4%

o Mobilita realizzate e Fewer opportunities



https://www.erasmusplus.it/pubblicazioni/educazione-degli-adulti/rapporto-erasmus-indire-2024/
https://www.erasmusplus.it/pubblicazioni/educazione-degli-adulti/rapporto-erasmus-indire-2024/

Guide, Studi, Ricerche e altre risorse per approfondimenti

Establishing the Role of an Inclusion
Officer in a Higher Education

Institution una guida pratica per la
figura dell’inclusion officer
nell’istruzione superiore.

AGENZIA NAZIONALE D
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Obiettivi e attivita
Garantire una rappresentanza significativa: Coinvolgere voci diverse nei processi
decisionali e di governance e essenziale per un’inclusione autentica.

Mantenere un impegno a lungo termine: Le iniziative 1&D richiedono investimenti
continui, piuttosto che progetti a breve termine, per creare cambiamenti duraturi.

Bilanciare le priorita istituzionali: Il lavoro sull’inclusione deve essere integrato nelle
strutture accademiche e amministrative senza essere percepito come una questione
secondaria.

The twin challenge of equity and excellence in education for EU competiveness. Expert group — supporting wellbeing and
mental health at school Guidelines for policymakers and educators.

IDEA: Inclusion and Diversity in Erasmus+ Assessment, una guida per i valutatori su come riconoscere gli aspetti di inclusione

nei progetti di mobilita.

Union of Skills (Unione delle Competenze), la nuova Strategia europea (marzo 2025) che mette al centro lo sviluppo del capitale
umano dell’Unione europea per rafforzare la competitivita dellUE, che rappresentera anche uno dei pilastri della nuova

programmazione post Erasmus+. "Basi educative e

competenze piu solide sostengono anche valori dell'lUE come la democrazia, i

diritti umani, la solidarieta, l'inclusione sociale e la diversita".

Rete Eurydice, Rapporto Diversita e inclusione nelle

scuole in Europa

Ricerca Internazionale - ESN - Allinson K., Gabriels W.

,(2021). Maybe it will be different abroad; student and staff

perspectives on diversity and inclusion in student exchanges. SIEM Research Report, siem-project.eu

Indagine OCSE Talis, Results from TALIS 2024 (EN)

Agenzia Erasmus+ INDIRE, Indagine per la valutazione di medio termine Erasmus+ 2021-2027 e di lungo termine Erasmus+
2014-2020, RAPPORTO_Impatto_medio_termine_ErasmusPlus_2024.pdf


https://school-education.ec.europa.eu/system/files/2025-05/wellbeing_general_presentation_avd2.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/2025-05/wellbeing_general_presentation_avd2.pdf
https://saltoinclusion.eu/wp-content/uploads/2025/09/Establishing-the-Role-of-an-Inclusion-Officer-in-a-Higher-Education-Institution_A-Practical-Guide-2.pdf
https://saltoinclusion.eu/wp-content/uploads/2025/09/Establishing-the-Role-of-an-Inclusion-Officer-in-a-Higher-Education-Institution_A-Practical-Guide-2.pdf
https://saltoinclusion.eu/wp-content/uploads/2025/09/Establishing-the-Role-of-an-Inclusion-Officer-in-a-Higher-Education-Institution_A-Practical-Guide-2.pdf
https://saltoinclusion.eu/wp-content/uploads/2025/09/Establishing-the-Role-of-an-Inclusion-Officer-in-a-Higher-Education-Institution_A-Practical-Guide-2.pdf
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/915b147d-c5af-44bb-9820-c252d872fd31_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/915b147d-c5af-44bb-9820-c252d872fd31_en
https://saltoinclusion.eu/wp-content/uploads/2024/02/SALTO-IDEA-Inclusion-and-Diversity-in-Erasmus-Assessments.pdf
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https://saltoinclusion.eu/wp-content/uploads/2024/02/SALTO-IDEA-Inclusion-and-Diversity-in-Erasmus-Assessments.pdf
https://siem-project.eu/
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2025/01/RAPPORTO_Impatto_medio_termine_ErasmusPlus_2024.pdf
https://eurydice.indire.it/diversita-e-inclusione-nelle-scuole-in-europa/
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/10/results-from-talis-2024_28fbde1d/90df6235-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/10/results-from-talis-2024_28fbde1d/90df6235-en.pdf

Grazie per la cortese attenzione

Contatti

Inclusione e diversita Angela Miniati, a.miniati@indire.it
Partecipazione - Elena Maddalena, e.maddalena@indire.it
Sostenibilita ambientale - Alessia Ricci, a.ricci@indire.it

Transizione digitale - Alessandra Ceccherelli, a.ceccherelli@indire.it

Tutte le info su:
https://www.erasmusplus.it/programma/priorita/
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