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Verso il nuovo programma 2028-2034

The Future ™
is Erasmus : g,

A Multiannual Financial
Framework Aligned with the
Erasmus+ Programme 2028-2034

Brussels, 16.7.2025 COM(2025) - Proposal for a: Regulation of the
European Parliament and of the Council Establishing the
Erasmus+ Programme for the period 2028-2034



https://www.erasmusplus.it/news/istruzione-superiore/bilancio-ue-2028-34-la-commissione-propone-un-incremento-a-41miliardi-per-il-programma-erasmus-50/

Principi generali e obiettivi

» Doppio DNA: sviluppo competenze e partecipazione democratica
» Essere ancora piu Inclusivo
» Fare in modo che ogni cittadino abbia la possibilita, almeno una

volta nella vita, di fare un’esperienza Erasmus+ come allievo, <4
. N . *x . &
studente, discente adulto, tirocinante, volontario, docente, * 2 Y
formatore, persona in up-skilling o reskilling Verso il nuotl
S ¥ "Erasmus+"k
Riferimenti principali: 2028-2034

* European Education Area e Europe on the Move

* Union of Skills (upskilling and reskilling)

e Action Plan on Basic Skills (literacy, maths, science, digital,
citizeship)
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4 PRIORITA’ STRATEGICHE

https://www.erasmusplus.it/programma/priorita



https://www.erasmusplus.it/programma/priorita

Le quattro priorita strategiche sono interconnesse e mirano a creare un
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programma Erasmus+ che sia inclusivo, digitale, sostenibile e democratico

Inclusione e Diversita
Rendere Erasmus+ accessibile a tutti

Focus su:

O Persone con minori opportunita (disabilita, svantaggio)

a

O Creare ambienti di apprendimento piu equi e inclusivi

Rafforzare la cittadinanza attiva e la partecipazione civica

Supporto finanziario e logistico per favorire la
partecipazione

Partecipazione alla vita democratica

Focus su:

a

a
a
a

Informazione, promozione e difesa dei valori UE
Sviluppo delle competenze civiche e democratiche
Coinvolgimento in attivita di volontariato e dibattiti
sulle politiche europee

Promozione del dialogo interculturale

Sostenibilita ambientale
Sostenere I'educazione ambientale e la sostenibilita

Focus su:

O Sensibilizzazione su sostenibilita e cambiamenti climatici

 Riduzione dell'impatto ambientale dei progetti Erasmus+
(mobilita sostenibile)

 Promozione di pratiche ecologiche in tutte le attivita

Trasformazione Digitale
Rafforzare le competenze digitali e I'innovazione tecnologica

Focus su:

O Formazione digitale per studenti, insegnanti e personale

0 Promozione dell'apprendimento a distanza e
collaborazione virtuale

L Creazione di ambienti sicuri per |'utilizzo delle tecnologie



Inclusion

Involve participants
from various contexts
in a fair and inclusive
way, removing all kind
of obstacles
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ADULT EDUCATION

Frasmus+ in Adult Education
Works!

Results of the Impact Study on Erasmus+ in Adult Education in Europe

https://epale.ec.europa.eu/en/blog/ria-ae-network



https://epale.ec.europa.eu/en/blog/ria-ae-network

2) Erasmus+ offers staff:

professionalisation through European exchange

Increased international competences and pedagogical and
didactical skills

> 93% of the staff have improved their international
competences thanks to Erasmus+.

engagement in innovation processes

iIncreased language skills

more awareness of inclusion and diversity

ZA wmmgsus " IHE

3) Erasmus+ offers learners:

increased self-confidence and motivation to learn

new social contacts outside of their own environment

> 79% of learners have gained new social contacts
outside of their own environment.

an enrichment of their living environment
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Attention to participation in demo-
cratic life, common values and civic
engagement

Attention to environment and fight
against climate change

Attention to digitalisation 37% 29%

Attention to inclusion and diversity

32% 21%

0% 20% 40% 60%

M Rather much m Very much
Topics that receive more attention in the funded organisations as a result of

participation in Erasmus+
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Valori dell’Unione europea

>> RISPETTO DEI VALORI DELLUNIONE EUROPEA
L'attuazione del programma Erasmus+ e di conseguenza i
beneficiari del programma e le attivita attuate nell'ambito
del programma devono rispettare i valori dell'UE quali il
rispetto della dignita umana, la liberta, la democrazia,
l'uguaglianza, lo Stato di diritto e il rispetto dei diritti
umani, compresi i diritti delle persone appartenenti a
minoranze, in piena conformita con i valori e i diritti
sanciti dai trattati dell'UE e dalla Carta dei diritti
fondamentali dell'Unione europea.
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#5tandWithUkralne

»

Ucraina

Programme Guide Part A—pag. 4

Nel 2026 il programma continuera ad adoperarsi per mitigare le conseguenze, dal

punto di vista socioeconomico ed educativo, della guerra di aggressione della Russia nei confronti
dell'Ucraina, anche sostenendo, da un lato, progetti che promuovono attivita educative e facilitano
I'integrazione delle persone in fuga dalla guerra in Ucraina nei loro nuovi ambienti di apprendimento e,
dall'altro, attivita a sostegno delle organizzazioni, dei discenti e del personale in Ucraina.

Partenariati — Priorita (pag. 243)

Sostenere |a risposta dei sistemi europei di istruzione e formazione alla guerra in Ucraina: questa priorita
sostiene progetti volti ad attuare, condividere e promuovere approcci pedagogici inclusivi e pratiche basate
sul lavoro rivolti ai discenti adulti e al personale in fuga dalla guerra in Ucraina. | progetti nell'ambito di
guesta priorita dovrebbero basarsi su standard di qualita elevati e su una notevole esperienza
nell'integrazione dei nuovi arrivati negli ambienti di apprendimento e formazione. Possono mirare a fornire
servizi linguistici, applicare e ampliare la ricerca, effettuare scambi con le istituzioni ucraine, esplorare
buone pratiche a sostegno del benessere psicosociale dei discenti e del personale in fuga dalla guerra, ecc.
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Budget disponibile

La Commissione Europea, nel 2026 Annual Work Programme “Erasmus+: the Union
Programme for Education, Training, Youth and Sport, stabilisce il budget disponibile
per le Azioni decentrate gestite da questa Agenzia, come da tabella sotto.

Da Indicazioni nazionali*, '80% del budget della KA1 & assegnato all’Accreditamento

e il 20% ai progetti di breve durata.

KA1- Mobilita individuale a fini di apprendimento TOTALE 18.665.126,00 €

KA121 - Accreditamento (80%) 14.931.000 €
KA122 - Progetti di breve durata (20%) 3.732.000 €

KA2 - Partenariati di cooperazione (KA220) 5.255.299,00 €
KA2 - Partenariati su piccola scala (KA210) 1.948.266,00 €
TOTALE 25.868.691,00 €
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