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Chi puo presentare una richiesta di finanziamento - KA121

SOLO LE SINGOLE ORGANIZZAZIONIE |
COORDINATORI DI CONSORZIO IN
POSSESSO DI UN VALIDO
ACCREDITAMENTO ERASMUS + NEL
SETTORE VET

PUO ESSERE PRESENTATA UNA SOLA
RICHIESTA DI FINANZIAMENTO NEL
SETTORE VET

- UNIONE EUROPEA

Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.
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REGOLE PER 1 COORDINATORI DI CONSORZI DI MOBILITA VET

N\
.’ | coordinatori di consorzio dovranno fornire un elenco dei membri del consorzio di

mobilita nel web form (coordinatore + organismi d’invio).

Il consorzio deve rispettare la composizione minima: coordinatore + almeno n.1
organizzazione d’invio con ruolo attivo

I membri del consorzio non sono tenuti ad avere un accreditamento Erasmus,
sono tenuti ad avere un OID

L'eventuale organizzazione di supporto dovra essere in possesso di un OID e dovra
essere indicata nel webform

/

Gli organismi accreditati e i membri del consorzio possono avere max n. 2 convenzioni’ I
di sovvenzione nel settore VET a valere sullo stesso Invito a presentare proposte. o

- UNIONEEUROPEA Er@asmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.




DIMENSIONI ORIZZONTALI - PRINCIPI BASE

Essere inclusivi nei
confronti di
persone con minori

opportunita

\
TRASFORMAZIONE
DIGITALE

Favorire la transizione "] N

digitale - Mobilita 4
blended; DOT ]

(Digital Opportunity
Traineeships)

AR \
PARTECEAZIONE

3
v

Adottare comportamenti

responsabili dal punto di

vista ambientale (attivita
ecosostenibili)

Sostenere la
partecipazione
democraticae la
cittadinanza attiva anche
partecipando attivamente
alle reti europee

- UNIONE EUROPEA Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.
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https://www.erasmusplus.it/programma/priorita/trasformazione-digitale/
https://www.erasmusplus.it/programma/priorita/partecipazione/
https://www.erasmusplus.it/programma/priorita/sostenibilita-ambientale/
https://www.erasmusplus.it/programma/priorita/inclusione-e-diversita/

LA MOBILITA VET - settore Istruzione e formazione professionale

LLa mobilita nel settore VET

Si tratta di un’esperienza di formazione all’estero con una forte
componente di apprendimento basato sul lavoro inserita all'interno di
un progetto articolato, strettamente connesso al mondo del lavoro

X

~ N
componente esperienza
formativa lavorativa
) S
w .
PN

IR unionE EuroPEA Ea';gisscmus-l-

vita, apre la mente.




CRUPPI TARGET DELLA MOBILITA VET

Due categorie di partecipanti:

DISCENTI

LEARNERS

PERSONALE

STAFF

IR unionE EuroPEA Erasmus+
Arricchisce la vita, apre la mente




GRUPPI TARGET DELLA MOBILITA VET: I DISCENTI

DISCENTI (learners)

o, o¥
B o l\ J INAPP |[EEsmust
- et S

Programma Erasmus+ 2021-2027
Azione chiave 1 (KA1) ANNUALITA 2026
Settore dell’Istruzi e For i professional

Criteri di eleggibilita degli organismi e dei programmi di

D I S c E N TI CV ET istruzione e formazione professionale iniziale e continua ammissibili
Indicazioni dell’Autorita Nazionale - Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali

DG delle politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi all’occupazione
Dipartimento per le politiche del Lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza

APPRENDISTI (per

quallf/ca/dlploma/certlflcato € Criteri di eleggibilita degli organismi e dei

professionalizzante) programmi di istruzione professionale iniziale e
continua ammissibili - Indicazioni dell’Autorita

NEO DIPLOMATI/QUALIFICATI (anche ex Nazionale - Ministero del lavoro e delle
apprendisti)* Politiche sociali

J

‘ * mobilita entro 12 mesi dal conseguimento del diploma/qualifica

< o )

AN

@ ¢

- UNIONE EUROPEA Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.




GRUPPI TARGET DELLA MOBILITA VET

DISCENTI IVET — Formazione professionale iniziale

ALLIEVI = percorsi di istruzione scolastica secondaria di secondo grado per il raggiungimento del

livello EQF IV; percorsi triennali e quadriennali di istruzione e formazione professionale (leFP) di
competenza delle Regioni e P.A. per il raggiungimento dei livelli EQF lll e/o EQF IV, attuati anche in regime
di sussidiarieta

ALLIEVI IFTS => percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore con cui si consegue una
specializzazione professionale di 4° livello EQF

APPRENDISTI (D.lgs. 81/2015) => Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il
diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore;

Apprendistato professionalizzante finalizzato ad apprendere un mestiere o a conseguire una qualifica
professionale

- UNIONE EUROPEA Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.
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GRUPPI TARGET DELLA MOBILITA VET

DISCENTI CVET — Formazione continua

OCCUPATI e DISOCCUPATI - inseriti in percorsi di formazione continua

per disoccupati si intendono tutti coloro i quali sono privi di impiego e dichiarano, in
forma telematica, al SIU, la propria immediata disponibilita (DID) allo svolgimento di attivita
lavorativa e alla partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro. (d.lgs. 28 gennaio
2019, n.4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26)

Rl unioNe EROPEA Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.
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NON FANNO PARTE DEL TARGET DEL SETTORE VET

inoccupati non hanno mai svolto attivita lavorativa e sono alla ricerca di una prima occupazione
inattivi non hanno lavoro e non cercano un’occupazione

NEET giovani trai 15 e i 29 anni che non lavorano, non studiano e non si formano

allievi ITS formazione terziaria professionalizzante non universitaria (EQF 5-6)

studenti universitari e AFAM

formazione superiore di livello universitario

neolaureati, studenti di
master, dottorandi

formazione superiore (EQF 6-7-8)

adulti in percorsi EDA

inseriti in percorsi di apprendimento continuo non professionale

(formale, non formale o informale) S

- UNIONE EUROPEA Erasmus+

@ ¢

Arricchisce la vita, apre la mente.



MOBILITA VET DISCENTI: LE ATTIVITA

Campionati Partecipazione a concorsi A
internazionali di settore settoriali internazionali con
mmmmmm—————— ——— . . dimostrazione competitiva delle
-~ S~ao (Skills competitions)
Re * partecipanti con minori N o competenze y
. . \ da 1a 10 giorni
( opportunita: durata minima )
“«._  di2giornise giustificato __-* A Periodi di apprendimento insieme \
- e Mobilita di gruppo ai discenti di un erogatore di IFP
- partner all'estero eventualmente
a da 2 a 30 giorni . . . .
P == === OBIL N integrati da un periodo di
nella durata della | ) .
: mobilita non sono | MOBILITA IN apprendmlw.ento basato sul lavoro
| compresi: I USCITA presso un impresa. )
tempo di viaggio e : L .
I mobilita virtuale LN Mobilita a breve termine \
T da 10 a 89 giorni * Tirocini/esperienze di

apprendimento in imprese o

altri contesti di lavoro; scuole o
centri di formazione professionale
con momenti di apprendimento
ERASMUS PRO presso imprese o altri contesti di

da 90 a 365 giorni lavoro (WBL) ‘ N

.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.

= Per tutte le attivitd & prevista la possibilita di
prevedere il coinvolgimento di ACCOMPAGNATORI
in presenza di partecipanti con minori opportunita,
minori o giovani che necessitano di essere seguiti.
Gli accompagnatori possono ricevere un sostegno

\

= per l'intera durata dell'attivita o parte di essa.

Mobilita a lungo termine

- UNIONE EUROPEA Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.




GCRUPPI TARGET DELLA MOBILITA VET: IL PERSONALE

PERSONALE

-

INSEGNANTI, FORMATORI, ALTRI
ESPERTI E PERSONALE NON DOCENTE
DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE
PROFESSIONALE INIZIALE E CONTINUA
IVET E CVET

\_

o
.umon: EUROPEA h J INAPP ‘E'Lams“[l'\gs.:" s
- S

ma Erasmus 5
Azione chiave 1 (KA1) ANNUALITA 2026
o : E : ¢

Criteri di eleggibilita degli organismi e dei programmi di
istruzione e formazione professionale iniziale e continua ammissibili

Criteri di eleggibilita degli
organismi e dei programmi di
istruzione professionale iniziale
e continua ammissibili -
Indicazioni dell’Autorita
Nazionale - Ministero del lavoro
e delle Politiche sociali

IBEY unione EuroPEA Eil;ggmus+

a vita, apre la mente.
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MOBILITA STAFF: LE ATTIVITA

nella durata della
mobilita non sono

[ 1
I |
| I \
[ compresi: ' . .
| tempo di viageio e | Affiancamento lavorativo ( \
tempo di viaggio .
I mobilita virtuale I (Job shadowing)
L e e e e e — - ' da 2 a 60 giorni
J PreSSO iStitUtidi .llllllllllllllllllllll.
e formazione : Per tutte le attivita e .
r 1 [ ] . NI IT . u
. = prevista la possibilita di =
N professionale . .
MOBILITA IN incarichi di i ,  preveaere '
ncarichi di insegnamento/ all’estero; = coinvolgimento di |
USCITA formazione Imprese; = ACCOMPAGNATORI in =
da 2 a 365 giorni . .. E presenza di partecipanti E
& (_)rgan!sml di = con minori opportunita. .
\ \ y Istruzione e = Gli accompagnatori 1
formazione . possono  ricevere un E
= sostegno per [lintera &
Corsi e formazione : g;:‘:';adi e(:.j;l attivita 0
dazalogiorni K ) G EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEED

@ ¢

IBEY unione EuroPEA Erasmus+
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ALTRE ATTIVITA

nella durata della
mobilita non sono

compresi:

tempo di viaggio e
mobilita virtuale

Per tutte le attivita e
prevista la possibilita di
prevedere il
coinvolgimento di
ACCOMPAGNATORI in
presenza di partecipanti
con minori opportunita.
Gli accompagnatori
possono ricevere un
sostegno per lintera
durata dell'attivita o
parte di essa.

J G EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

Esperti invitati

—_—ee e mm o= o= o)

(Invited experts)

Presso

da 2 a 30 giorni : _
MOBILITA IN 1|:> orgar::ézazuo
ENTRATA beneficiaria

Docenti ed educatori
k in tirocinio formativo
da 10 a 365 giorni \_ J

@ ¢

IBEY unione EuroPEA Erasmus+
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LA VISITA PREPARATORIA

Una visita preparatoria € una visita presso una potenziale futura organizzazione ospitante
Cos'e? effettuata da personale dell'organizzazione di invio al fine di preparare meglio un'attivita di
mobilita dei discenti o del personale

Ogni visita preparatoria deve essere chiaramente motivata e deve servire a migliorare l'inclusivita, la portata e

la qualita delle attivita di mobilita.

Quando pub essere Ad esempio possono essere organizzate per preparare meglio la mobilita dei partecipanti con minori
organizzata? opportunita, per iniziare a cooperare con una nuova organizzazione partner o per preparare attivita di mobilita

piu lunghe. Le visite preparatorie possono essere organizzate in previsione di qualsiasi tipo di attivita di mobilita

del discente o del personale, AD ECCEZIONE DEI CORSI E DELLA FORMAZIONE

Le visite preparatorie possono essere effettuate da chiunque sia ammesso a partecipare alle attivita di mobilita
del personale e sia coinvolto nell'organizzazione del progetto. IN VIA DEL TUTTO ECCEZIONALE | DISCENTI CHE
PARTECIPERANNO ALLA MOBILITA A LUNGO TERMINE A FINI DI APPRENDIMENTO E | PARTECIPANTI CON MINORI OPPORTUNITA a
gualsiasi tipo di attivita POSSONO PRENDERE PARTE ALLE VISITE PREPARATORIE PER LE LORO ATTIVITA.

A una visita preparatoria possono partecipare al MASSIMO TRE PERSONE ed € POSSIBILE ORGANIZZARE UNA SOLA VISITA
PREPARATORIA PER CIASCUNA ORGANIZZAZIONE OSPITANTE.

Chi puo partecipare?

Le visite preparatorie si svolgono nei locali della potenziale futura organizzazione ospitante o in qualsiasi altro
luogo in cui e previsto lo svolgimento di attivita di mobilita. Le norme applicabili alle sedi delle attivita di
mobilita del personale e dei discenti si applicano anche alle visite preparatorie connesse a tali attivita. Puo
essere organizzata solo una visita preparatoria per organizzazione ospitante

Dove puo svolgersi?

@ ¢

IBEY unione EuroPEA Erasmus+
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LE DESTINAZIONI

MOBILITA TRANSNAZIONALE MOBILITA INTERNAZIONALE

IR unionE EuroPEA Erasmus+
Arricchisce la vita, apre la mente




LA MOBILITA TRANSNAZIONALE - LE DESTINAZIONI
Tutte le Attivita di Mobilita in uscita e in entrata

Campionati internazionali di settore * Affiancamento lavorativo

Mobilita di Gruppo Incarichi di insegnamento/formazione
Mobilita a breve termine Corsi e formazione
Mobilita a lungo termine (ErasmusPro) Esperti Invitati

* Docenti e educatori in tirocinio

STAFF

LEARNERS

STATI MEMBRI DELL'UNIONE EUROPEA

AUSTRIA FINLANDIA REPUBBLICA CECA
LITUANIA
BELGIO FRANCIA LUSSEMBURGO SLOVACCHIA
BULGARIA GERMANIA MALTA ROMANIA
CIPRO GRECIA PAESI BASSI SLOVENIA
CROAZIA IRLANDA POLONIA SPAGNA
DANIMARCA ITALIA SVEZIA
PORTOGALLO
ESTONIA LETTONIA UNGHERIA

PAESI TERZI ASSOCIATI AL PROGRAMMA

MACEDONIA DEL NORD ISLANDA

TURCHIA LIECHTENSTEIN
SERBIA NORVEGIA

- UNIONE EUROPEA Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.




MOBILITA INTERNAZIONALE

Solo alcune attivita di Mobilita in uscita

* Campionati internazionali di settore * Affiancamento lavorativo
* Mobilita a breve termine * Incarichi di insegnamento/formazione

e Mobilita a lungo termine (ErasmusPro)

LEARNERS
STAFF

PAESI TERZI NON ASSOCIATI AL PROCRAMMA (RAGGRUPPATI IN 14 REGIONI)

BALCANI OCCIDENTALI; VICINATO ORIENTALE; PAESI DEL MEDITERRANEO MERIDIONALE; FEDERAZIONE RUSSA; ASIA; ASIA
CENTRALE; MEDIO ORIENTE; PACIFICO; AFRICA SUBSAHARIANA; AMERICA LATINA CARAIBI; STATI UNITI E CANADA; REGIONE 13
(ANDORRA, MONACO, SAN MARINO, STATO DELLA CITTA DEL VATICANO); REGIONE 14 (ISOLE FR OER, REGNO UNITO, SVIZZERA)

A Alle mobilita internazionali non puo essere destinato piu del 20% della sovvenzione (le categorie di budget
«Sostegno all’inclusione» e «Costi eccezionali per viaggi costosi» non rientrano in questo limite)

- UNIONE EUROPEA Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.

¢

&



LE VOCI DI COSTO

COSTI UNITARI

fronte della realizzazione dell’evento

ILCONTRIBUTOUE [ __

COSTI REALI

rimborso dei costi realmente sostenuti sulla
base di giustificativi di spesa

—_— _— 4 _— —_— _—
I

rimborso del contributo unitario procapite a

Sostegno organizzativo

Sostegno agli individui

Viaggio

Sostegno linguistico

Visite preparatorie

Sostegno all’inclusione

Corsi

Sostegno all’inclusione

Costi eccezionali




LE VOCI DI COSTO - SOSTEGNO ALL'INCLUSIONE

125 euro
per
partecipante

Assegnato in base al numero di partecipanti con
minori opportunita

100%
dei costi
ammissibili

La richiesta deve essere giustificata nella
candidatura, per esempio, indicando qualsiasi
supporto in grado di facilitare lattivita e la
partecipazione delle persone con minori opportunita
come attrezzature e materiale specifici, mezzi di
trasporto, coinvolgimento di personale specializzato,
e deve essere approvata dall’/Agenzia nazionale

- UNIONE EUROPEA

Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.
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LE VOCI DI COSTO - COSTI ECCEZIONALI

La stipula della garanzia fideiussoria e richiesta solo ad

organizzazioni private con una richiesta di contributo superiore

0,
de8i2g)sti 2 60.'090 €uro . . .
ammissibili La richiesta dl_sos_tc.egno flnan2|ar|q a copertura della stipula
deve essere giustificata nella candidatura e approvata
dall’/Agenzia nazionale
La richiesta di sostegno finanziario a copertura dei costi di
viaggio elevati deve essere giustificata nella candidatura
indicando almeno la tratta da percorrere (per esempio per
80% raggiu_ngfere' un HUB/aeroportq pri.ncipale e/o s.tazione
dei costi ferrOV|ar|§/d|.puIImz.;m nel paese di origine e/o per raggiungere
ammissibili una destinazione finale remota, da un HUB/aeroporto e/o
stazione ferroviaria/di pullman nel paese ospitante, ecc.) e
approvata dall’Agenzia nazionale
Se concessi, i costi eccezionali per viaggi costosi sostituiscono
il sostegno al viaggio basato sui costi unitari.
[+)
dt(i)go/:ti la richiesta deve essere giustificata dal richiedente e
ammissibili approvata dall’Agenzia nazionale

- UNIONE EUROPEA

Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.
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INAPP ERASMUS+ NATIONAL AGENCY

UNIONE EUROPEA &

INCLUSIONE
E DIVERSITA

TRASFORMAZIONE

a = Qs DIGITALE
i / AMBIENTE E LOTTA
‘ ) Al CAMBIAMENTI
F CLIMATICI
G\ PARTECIPAZIONE

DEMOCRATICA
E IMPEGNO CIVICO

/e

»
Erasmus+ INAPP (vocational education and training
Arricchisce la vita, apre lamente.  Gili oriiions rusatice

DELLE FOLITICHE PUBBLICHE

erasmusplus@inapp.gov.it

@ ¢

- UNIONE EUROPEA Erasmus+
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GCRAZIE PER L'ATTENZIONE

I

o>
<1
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WWW.inapp.gov.it

" | UNIONE EUROPEA Erals!’nus+

pre la men
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